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Stoppa utslagningen av synskadade!

Brist pa politisk handling och
snalare lagtolkningar gor att
synskadade hamnar i en allt mer
utsatt situation.

I dagsldget berdvas blinda och
andra synskadade 1 allt hogre
grad rattigheter och mgjlighe-
ter som tidigare var sjdlvklara.
Det handlar om att synskadade
nekas fardtjanst och det hand-
lar om att ledsagarservice som
var tdnkt som en insats for just
synskadade 1 LSS, nu mera
regelmassigt nekas tillsynska-
dade, samtidigt som resurserna
till rehabilitering stramats at s
mycket att det knappast ldngre
finns ndgot som kan kallas

god rehabilitering. Politiken
maste dndras och inriktas pa att
bryta det utanférskap som vixer
bland synskadade.

Vi ser allt tydligare att vara
mojligheter till sjdlvstindighet
och frihet prioriteras bort av
myndigheter och beslutsfattare
pa alla nivaer. Detta géller bade
sddant som vi har kimpat oss
till under ménga &r och sddant
som den nya tekniken skulle
kunna mojliggora. Vi ser att
helhetssyn och konsekvensana-
lys saknas 1 de politiska beslu-
ten. Man ser inte att sdidant som
prioriteras bort inom en sektor
ofta genererar kostnader 1 andra
delar av vilfardssystemet.
Tyviérr leder detta till att den
rehabilitering som dr nédvéindig
inte ldngre tillhandahélls av
landets regioner. For att kunna

tillgodose Detta behov krdvs

att utbildning, av synpedagoger
och synrehabiliterare, av god
kvalitet kontinuerligt erbjuds pa
akademisk niv4.

Bristen pa utbildad personal ar
ett stort och vixande problem
for en god rehabilitering. Det
finns idag helt enkelt inte till-
rackligt med utbildade reha-
biliterare och pedagoger. Om
inte utbildningen snarast sétter
fart kommer kompetensbristen
att vara ett mycket svart och
langvarigt problem, inte minst
for landets syncentraler.

For att kunna fa en forsorj-
ning s maste vi kunna fa ett
arbete. For att néd dit méste vi
ha en fungerande utbildning. En
forutséttning for allt detta dr en
god och heltickande habilite-
ring och rehabilitering. Det &r
inte rimligt att synskadade stélls
utan mdjlighet till egen f6rsorj-
ning pa grund av bristande re-
habilitering. Det dr nddvéandigt
med en battre samordning mel-
lan kommuner och regioner, sa
att ansvaret for rehabiliteringen
blir tydligare. Synskadade ska
inte bli utan de insatser som
behovs pa grund av att de olika
nivéerna tvistar om vem som
ska std for kostnaderna.

Det finns exempelvis idag ingen
som tar ansvar fOr att synska-
dade ska kunna hantera digita-
liseringen. Samtidigt vet vi alla
att samhaéllet kommer fortsétta

att digitaliseras och det kommer
bli vildigt svart att ta aktiv del
av manga tjanster om man inte
kan anvinda digitala verktyg.
Att dé inte gora det tydligt att
nagon ska ha ansvar for digital
rehabilitering 4r mycket sy-
niskt. Man behdver bank-ID {or
att inte hamna 1 utanforskap.
Man behover kunna anvinda

en smart telefon for att kunna
vara delaktig som andra. Detta
ar idag sjalvklart for de flesta,
men inte for synskadade. Sa
utan en bittre rehabilitering
kommer det digitala utanforska-
pet bli den bistra verkligheten
for allt for ménga av de som
inte ser.

Niklas Mattsson
Ordforande SRF

Redaktion

Catharina Henriksson, FFS

Annika Sodergren, SPSM
Henrik Gotesson, SRF

Ewa Nielsen, syncentralerna
Jan Wiklund, redaktor
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Synchefsmotet: Vardprocesser, kvalitet
och tillbaka till vardagen efter Covid

Den 28/4 var det dags for
syncentralschefernas nationella
mote, denna ging var motet
digitalt, ca 25 chefer deltog frén
hela landet.

Under motet diskuterades den
nationella vardprocessen, var
vi dr idag och hur vi ska jobba
vidare med den. De nationella
vérdprocesserna bygger pa ett
material som Véstra Gotalands-
region har jobbat med och tagit
fram. De har utgatt Socialsty-
relsens processmodell, som
ar oberoende av yrkesgrupp.
Fem regioner har varit med och
arbetat fram materialet som nu
ar presenterat for alla syncentra-
ler/synverksamheter i Sverige,
man har fokuserar pd nigra steg
i processen och fordjupat sig i
dem. Under hdstens nationella
synchefsdagar kommer man
kommer att fortsatta diskussio-
nen hur vi ska jobba vidare med
materialet.

Lena Goransson frain NKCDB
(Nationellt kunskapscenter
for dovblindfragor) presente-
rade deras verksamhet. Hon
informerade om projektrappor-
terna ”Barn och ungdomar med
dovblindhet” 1, 2 och 3 samt
“Habilitering och rehabilitering
for personer med dovblindhet”
1, 2, 3, och 4. Alla rapporter
finns tillgangliga pA NKCDBs
hemsida att ladda ner. Lena
informerade d4ven om de kurser,
seminarier och webbinarier som

4

NKCDB har.

Elsa Kosmack Vaara fran
RI.SE berittade om ett projekt
kring taktil navigation (TINA).
TINA handlar om det vixande
intresset kring haptic och vi-
brotaktil teknologi som idag ut-
vecklas 1 hog takt runtom i spel-
och musikvérlden. Forskningen
skall skapa prototyper for att
motverka farliga situationer i ett
framvixande urbant landskap
dér elektriska fordon med nya
slags ljud blir allt vanligare.
Projektet sker i samarbete med
Pariception, Motion Control,
Konstfack och Region Orebro
lan. Man har 1 dagsldget borjat
ta fram en prototyp.

Jan Johansson, optiker, med.
dr och Maia Jakobsson, arbets-
terapeut, berdttade om sitt arbete
med dgonmotorisk traning efter
hjarnskada och efter Covid. De
beskrev arbetsflodet frdn utred-
ning till uppf6ljning. De infor-
merade ocksa om vilka kom-
penserande insatser som kan
underlatta vid olika besvir.

Representanter frain SKRS
(Svenska kvalitetsregistret for
rehabilitering vid synnedsétt-
ning) styrgrupp presenterade
hur 1&ngt man har kommit med
registerarbetet och hur planen
for fortsatt arbete ser ut. Alla
regioner deltar och registrerar i
registret. I dagsliget registreras
bara vuxna med synnedsittning
men man planerar for att dven
kunna registrera barn.

Till hosten ar det dags for nésta
nationella syncentralschefsmote
da hoppas vi att vi kan triffas
fysiskt i Stockholm efter tva ar

med digitala mdten.
Camilla Hollsten
Syncentralen, Kalmar

FFS/Forum Visions sista zoomprogram

for varen

Foreningen For Synrehabili-
tering och Forum Vision hade
varterminens sista Webinarium /
digital workshop pé Zoom.

Programmet som var:

Anders Eklund, SPSM: A&T
tillgdanglighetstestningen. Digi-
taliseringen av skolan har pagétt
under en ldngre tid och anvénd-
ningen har 6kat. Foreldsningen
handlade om tillgénglighet i

de storre digitala laromedlen

pa marknaden. SPSM har gatt
igenom och testat tillganglighet,
dels pa ett tekniskt plan men
ocksa med personer som sjilva
anvinder skdrmlésningsprogram
och punktskriftsskdrm.

Iris Hjilpmedel med Asa, Erik
och Christian, presenterade
nyheter, till exempel engelsk-
talande avancerad kalkylator,
nya Milestone 312i — Daisy
och fickminne i ett, med wifi
mot exempelvis Legimus samt
skdrmlésningsprogrammet

och @ven presentation av hjdlp-
medlet som ldser upp texten pa
TVn: Go-box.

Susann Lindelof, Iris Hadar:
Arbetsmarknadsutbildning for
personer med synnedsdttning.
Iris bedriver insatsen pa upp-
drag av arbetsformedlingen for
personer med grav synnedsétt-
ning. Utbildningen innehéller
personlig inventering, malpla-

nering, rustande aktiviteter och
arbetsplatsforlagt larande genom
APL-praktik. Insatsen syftar till
att vara ett ’stod pa vigen att nd
dina mal. Oavsett om det ar till
arbete eller till vidare studier.”

Denise Cresso-Nydén: Appen
Vision & Motion. Appen har
utvecklats tillsammans med stu-
denter pad Chalmers Teknolog-
konsulter under tva ar. ”Appen
vill peppa ménniskor att pro-
menera sjdlvstiandigt, ndr de vill
och oberoende av andra, men
ocksa tillsammans med andra.”
P4 hemsidan kan man lésa:
Tanken é&r att alla ska kunna
anvinda appen och att den ska
inspirera till att gd lite lingre
och ytterligare lite ldngre, for att
ta fler zoner och fa mer motion
och didrmed béttre kondition.

Tack till alla foreldsare och alla
som deltog.

Efter sommaren, tar vi nya
tag och har ni 6nskemél om
fortsatta digitala workshops, sa
meddela gédrna FFS eller Forum-
vision.

Catharina Henriksson
FFS styrelse

Synkursen vid
Orebro universitet

Den planerade synkursen del
1, Synutveckling och barns
syn, 7,5hp pé avancerad niva
flyttas fram till varterminen
2023.

Den planeras att genomforas
under januari — mars. Infor-
mation om kursen kommer
att skickas ut via mail innan
midsommar.
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Vandring for halsa och livskvalitet

Under pandemin fick SRF
Vasterbotten ekonomiskt stod
fran Radiohjalpen att genomfora
vandringar for personer med
synnedsattning i lanet.

Forutom att erbjuda traning med
ledsagning en gang per vecka
till de som anmalt sig, genom-
fordes 4 dagsvandringar med
varierande langd och svarig-
hetsgrad dér vi ocksé lagade
mat ute. Aktiviteterna var sd
uppskattade att foreningen nu
sokt och beviljats medel fran
Linsstyrelsen och Synskadades
stiftelse for att dven fortsétt-
ningsvis erbjuda personer med
synnedséttning vandring med
ledsagare ldngs olika leder 1
lanet vid fyra tillfallen under
2022. Projektet vinder sig till
personer med synnedsdttning
boende 1 Visterbotten samt unga
med synnedsittning i norr.

Det handlar lite om att gé
utanfor sin vanliga komfortzon.
Vandring gor gott for bade krop-
pen och knoppen! Att kinna sitt
sjdlvfortroende védxa nir man
klarar mer d4n man tror. Att trdna
pa sin flexibilitet, att dvervinna
svarigheter och att tinka positivt
dven ndr det tar emot lite och
skorna skaver. Att frimja en mer
aktiv livsstil och 6ppna upp for
nya mojligheter i livet.

21 maj: Dagsvandring, Javre
eller Svarttjarn
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4-5 juni: Vandringshelg, Isdlvs-
leden

8—11 september: Vandringshelg,
Hemavan

1 oktober: Dagsvandring, Flot-
tarstigen

Den som vill delta i alla vand-
ringarna betalar en egenavgift
pa 600 kr, enstaka vandringar
kostar 200 kr per vandringstill-
falle. Resor till och frén start/
mal, mat och logi ingar. Vill

ni veta mer om hur man kan
lagga upp liknande aktivitet i
andra delar av landet s hor av
er. Kdnner ni ndgon person som
kan vara intresserad att hinga

Fran en av turerna

med sé tveka inte att sprida
informationen vidare.

Ann Lindmark
SRF Visterbotten

Telefonutbildning i Skane

Trots att smarta telefoner

kan vara ett fantastiskt
hjalpmedel for personer med
synnedsattningar hamnar alltfler
av dessa utanfor utvecklingen.

I synnerhet &r det dldre som
stdlls utanfér men ocksa andra.
SRF Skéne héller darfor pd att
dra igdng en utbildning som
vénder sig till alla synskadade
skdningar.

Svarigheterna beror framst pa att
dessa mobiler har pekskdrmar,
som man ju inte kan se men
dnda maste hantera.

— Om man anvinder talsyntes
for att ta del av innehallet pa
skdrmen maste man anvianda
en helt annan teknik med andra
gester, sdger Henrik Eldh som
leder projektet. De som sél-
jer mobilerna saknar kunskap
om detta, och det gor dven de
anhoriga som annars skulle
kunna hjélpa till.

— Idag kan Region Skanes
synenheter lira ut de rena hjélp-
medelsfunktionerna i en modern
mobiltelefon men i1 uppdraget
ingér inte att ldra ut grunderna
1 hur en modern mobiltelefon
fungerar, fortsitter Henrik Eldh.
Detta innebdr att undervisningen
blir mest teoretisk. Vi menar att
det behdvs en sammanhéllen
utbildning, inklusive trdning, pa
Voiceover och Talkback nidr man
har en grav synnedséttning, och

utbildning pé forstoringsfunk-
tionerna nidr man &r synsvag.
Man kan inte dela upp teori och
praktik, eller telefonens grund-
funktioner och hjdlpmedels-
funktioner.

- Om synskadade far en grund-
utbildning i att anvinda en
modern mobiltelefon kan man
sen léra sig appar och funktioner
l6pande ndr man behover, efter-
som grundfunktionerna i olika
appar oftast ar likadana.

Den ursprungliga planen var
att starta projektet 1 maj. Rétt
personer for att leda utbild-
ningarna, sjdlv synskadade och
alltsa med kunskap om hur man
anvander dessa telefoner, var
klar redan 1 mitten av mars —
men Arbetsformedlingens beslut
om lonestdd behdvdes och dess
handldggningstid visade sig vara
mycket lang.

— Vi fir med storsta sannolik-
het vénta till 1 augusti, séger
Henrik Eldh. Det har inte sa stor
betydelse, projekttiden varar
anda ett 4r.

Utbildningen kommer att er-
bjudas bade individuellt och 1
grupp efter deltagarens dnskan.
I utbildningsmaterialet finns
sjdlvstudier for trdning mellan
utbildningstillféllena.

— For synskadade 6ppnar en
smart mobil — om man kan han-
tera den — véldigt ménga majlig-

heter. Mobilen kan pa s& minga
plan fungera som ett hjdlpmedel
forutom att man blir digitalt
delaktig.

— Frén SRF haller vi generellt
med om att det alltid bor finnas
personlig service, och inte bara
digitala végar till olika tjanster.
Tyviérr lever inte dagens samhél-
le upp till detta. S4 vi fir gora
vad vi kan for att fler ska klara
den digitala utvecklingen.

JW
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Material om starkt rehabilitering kan
minska digitalt utanforskap

Synskadades Riksforbund

ser ett stort behov av

att habiliteringen och
rehabiliteringen pa det digitala
omradet starks samt att stor
vikt laggs pa att belysa att
digital teknik kan leda till okat
oberoende och 6kad delaktighet.

Enligt en &nnu ej publicerad
undersokning frén Novus an-
véinder drygt fyra av tio bland
Synskadades Riksforbunds
medlemmar 6ver 65 ar aldrig
internet. Hela sex av tio av de
tillfrigade kan inte identifiera
sig med mobilt bank-ID eller
annan e-legitimation.

Manga ser heller inget behov
av att anvénda digitala tjénster.
Trots detta skulle det leda till
okad sjdlvstidndighet och delak-
tighet.

Det skulle ga att gora det
néstan alla andra kan gora med
den digitala tekniken. Men det
finns ocksé andra mervérden.
Till exempel gér det helt sjdlv-
stindigt minga génger att fylla
1 blanketter. Det finns dven
specialappar for att exempelvis
ha koll p& om det &r ljust eller
morkt eller for att orientera sig.

Vi ar overtygade om att en starkt
habilitering och rehabilite-

ring hos syncentralerna skulle
minska det digitala utanforska-

pet bland synskadade.

Vi har dérfor tagit fram tva
material som ska kunna an-
véndas 1 vért paverkansarbete
gentemot regionerna.

I det ena materialet forklarar
behovet av en stéirkt habilitering
och rehabilitering. Det vinder
sig framst till politiker och be-
slutsfattare.

I det andra materialet ger vi
vér syn pa hur habiliteringen
och rehabiliteringen bor utfor-
mas. En viktig hornsten &r att
det méste gd att {4 utbildning i
att anvinda konsumentproduk-
ter med inbyggda hjilpmedel,
dven om de inte har forskrivits
av syncentralen. Det méste
ocksa ga att fa utbildning kring
hur hela produkten fungerar,
inte bara sjilva hjalpmedIet.

For att ta ett exempel:

Ska du kunna anvénda en app
for skanning 1 din telefon for att
lasa posten méste du forst veta
hur du gor grundldggande ges-
ter och hur du navigerar i din
telefon. Du méste ocksé veta
hur du 6ppnar appar och vilka
instéllningar du behdver gora
for att telefonen ska fungera sa
bra som mojligt.

En annan viktig del dr att visa
den enskilde vilka mdjligheter
och vilket mervérde den digitala
tekniken kan ge.

Vi tror ocksa att habiliteringen
och rehabiliteringen skulle gyn-
nas genom nationell samverkan
mellan regionerna. Till exempel
skulle en utbildningsplattform
kunna tas fram som alla regio-
ner skulle kunna anvénda sig
av.

Vi hoppas att de bada mate-
rialen ska kunna skapa en bra
dialog kring hur habiliteringen
och rehabiliteringen ska kunna
utvecklas.

Ar du intresserad av materialen
eller har du fragor, kontakta
Henrik Gétesson, handldggare
pa Synskadades Riksforbund:
henrik.gotesson@srf.nu eller
08 39 91 49.

Helhetssyn och samverkan forbattrar
synrehabiliteringen for personer med

dovblindhet

De som arbetar med
synrehabilitering vet att horseln
ar det sinne som snabbt och
intuitivt kompenserar for en
nedsatt syn. Men, nar det
handlar om synrehabilitering for
en person som har en nedsatt
horsel blir det nodvandigt att
tanka och gora lite annorlunda.

Det giller bdde i frdga om
personens behov, vid val av
hjdlpmedel och vid traning i
kompensatoriska tekniker. For
att sprida denna kunskap har
Nationellt kunskapscenter for
dovblindfragor (Nkcdb) tagit
fram den lilla och enkla boken
”Synrehabilitering vid dov-
blindhet”.

Boken ér skriven av Karin
Jonsson och Jenny Widmark
tillsammans. Karin arbetar med
individuella tekniska anpass-
ningar och utbildningar for
personer med dovblindhet och
personer med synnedsattningar.
Jenny dr audionom inom Dov-
blindteamet i Vastra Gotalands-
regionen. Bada ingar i Nkedb:s
teknikgrupp. Deras férhoppning
ar att boken ska sprida insikter
och kunskaper som kan vara
anvandbara for alla som arbetar
med synrehabilitering.

- Vi riktar oss inte specifikt till
nagon speciell yrkesgrupp,

utan vi utgar i stillet fran att
personen som ldser boken har
kunskap om och insikt i vad

en synnedsittning innebaér.

Det boken &r ténkt att tillfora

ar grundldggande kunskap om
horselnedsittningar, dovhet och
dovblindhet samt de hjalpmedel
som sadana nedsittningar kra-
ver, sdger Karin Jonsson.

For tva ar sedan skrev Karin
och Jenny en motsvara de bok
for audionomer. D4 var ut-
gangspunkten att ldsaren hade
kunskap om horselnedséttningar
och horselhjdlpmedel, men
behdvde mer insikter kring syn-
nedsattningar och dovblindhet.

— Ténk vilken skillnad det
skulle vara for alla personer
som har kombinationen nedsatt
syn och nedsatt horsel, om alla
audionomer hade lite mer insikt
om synnedsittningar och dov-
blindhet, och om de som arbetar
inom synrehabilitering hade fler
insikter om horselnedséttningar,
dovhet och dévblindhet, sdger
Jenny Widmark.

Jenny &r noggrann med att
framhalla att ingen behover
vara expert pa allt. Det hand-
lar snarare om blotta insikten
att kombinationen innebar sa
mycket mer — och att den ofta
kréver samarbete mellan fler
kompetenser for att rehabilite-
ringen ska bli bra.

— Vi behover vaga fraga och
diskutera mera! Bdda bockerna
utgar till stor del fran mina och
Jennys egna erfarenheter av
det vi ursprungligen inte for-
stod sjdlva, nér vi borjade mota
personer med kombinerade
syn- och horselnedsittningar.
Det finns sa mycket vi har lart
oss av varandra, av de personer
med dovblindhet vi haft kontakt
med och av andra, sédger Karin.

Helhetssyn och samverkan
Dovblindhet ér alltsa inte
”bara” kombinationen av en
syn- och en horselnedséttning.
Bokens budskap ér att det blir
mer dn sa, nar de tva starkaste
sinnena inte kan kompensera
for varandra. Det &r skélet

till att dovblindhet definieras
som en egen funktionsnedsatt-
ning, och det dr darfor det ar sa
viktigt att professionella har lite
mer insikt i vad kombinationen
faktiskt innebar.

— Vi hoppas att boken kan
bidra till mera helhetssyn.
Hjéalpmedel och kompensato-
riska tekniker ar till stor del
de samma, men for att de ska
fungera vl for personer med
dovblindhet behover den som
arbetar med synrehabiliteringen
se synnedséttningen som en
del av dovblindheten, forklarar
Jenny.
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Karin och Jenny framhéller
dven behovet av mer samverkan
mellan olika kompetenser pa
syn- och horselomradet. Ofta ar
rehabiliteringsinsatserna uppde-
lade pa professionella med olika
kompetenser, som audionom,
optiker, pedagog och tekniker.
Att leva med dovblindhet ar
tids- och energikrdvande i sig
sjdlv, och det kan vara helt
omdjligt for personen att sjalv
halla i och samordna alla insat-
sefr.

— For oss som moter perso-
ner med dovblindhet behover
fokuset ligga pa att gora kombi-
nationen av syn- och horselned-
sattningen mindre energikra-
vande, mindre tidskrdvande och
mindre begransande, betonar
Karin.

Liten och enkel om ett komplext
amne

Aven om dmnet for boken
”Synrehabilitering vid dov-
blindhet” dr komplext, &r inne-
héllet latt att ta till sig. I boken
finns en kort bakgrundsbeskriv-
ning som Overgar till en vigled-
ning kring val och utprovning
av hjélpmedel samt forslag for
att optimera trianing och besok.

Lasaren far ocksa en enkel
beskrivning av horapparater och
hur de kan nyttjas for att kunna
anvinda synhjilpmedel pa ett
bittre satt. Allting sammanfattat
1 tips som kan gora arbetet dnnu
mer virdefullt for personer som
har bade syn- och horselnedsitt-
ningar eller dovblindhet.

Boken finns tryckt i ett be-
héndigt fickformat och gér att
bestilla gratis fran Nkcdb. Den
gér ocksd att ladda ner som
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pdf-fil. G4 till www.nkecdb.se
och menyval ’publikationer” s
hittar du bade denna och andra
bdocker som Nkcdb har gett ut.

Eva Bokman
NKCDB

Férfattarna

Nya produkter pa den vanliga
konsumentmarknaden blir perfekta

arbetshjalpmedel: "Det ar helt magiskt”

Jag ar pa arbetsplatsbesok hos
Elisabeth som moter upp vid
entrén till Roda Korsets butik i
Umea.

Butiken har precis 6ppnat och
kunderna borjar stromma in.
Elisabeth visar mig runt i den
stora lokalen som é&r indelad i
sektioner och rum med olika in-
teriorer utifran varugrupper. Dér
finns ett bibliotek med begagna-
de bocker, en klddavdelning, en
stor avdelning med koksgerad
och porslin, mobler, leksaker
med mera som underlattar for
kunderna att hitta det som de
soker efter. Elisabeth ansvarar

1 huvudsak for att halla ord-
ning och skapa intressanta och
lockande miljoer for kunderna

i butiken och hennes kénsla for
farg och form uppskattas av
bade kollegor, arbetsledning och
kunderna.

”Ténk att jag som har en
synnedséttning fatt ansvaret att
dekorera och fronta varorna i
butiken” Jag ser ju egentligen
inte vad jag gor!”

Med ett finurligt leende berét-
tar hon att hon hittat en strategi
och ett fungerande arbetssétt
som kollegorna kanske inte
kénner till. Nar hon dekorerat
ett bord eller ett rum i fargskala
med mobler, accessoarer, lam-
por och porslin sa tar hon en
bild med sin iPhone. Vil hemma

pa kvéllen forstorar hon bilden
och gar i detalj igenom hur det
ser ut. Dagen efter justerar hon
om det behdvs si att det blir
precis som hon ténkt.

Elisabeth vet inte exakt hur linge

Elisabet pd Roda korsets butik i Umed

hon haft sin synnedséttning mer
dn att den “alltid” har funnits
dér och att den blev virre i sam-
band med en néthinneavlossning
2006. En operation skulle inte
forbéttra synféormagan och hon
ar inforstddd med att det gradvis

1"




JOBBET

-

Arbetsuppgiften: Hdlla ordning pd butiken
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Elisabets telefon

blir simre.

Tack vare ett nytt arbetshjélp-
medel, en Apple Watch, har
Elisabeth nu ocksd mojlighet att
ta emot samtal som kommer till
butiken. Arbetsplatsens telefon
har kopplats 6ver till Elisabeths
iPhone som i sin tur kopplats
thop med den Apple Watch som
hon bar pa handleden. I stillet
for en hog ringsignal vibrerar
det till vid Elisabeths handled
for ett inkommande samtal.
Hon duttar vant pa en av hor-
lurarna: ”Vilkommen till R6da
Korset. Du talar med Elisabeth.
Vad kan jag hjilpa till med?”
Hon behover inte fumla med
telefonen sd fort det ringer och
ingen i omgivningen behdver
storas av ringsignalen. Om hon
sjélv vill ringa sa lyfter hon
handleden sa att hennes Apple
Watch kommer ndrmare mun-
nen och pratar in vem hon vill
ringa upp.

”Det kénns sa bra att kunna
utfora de arbetsuppgifter som
ingdr 1 jobbet hér pd mer lika
villkor som kollegorna. Som
att dela pa ansvaret att ta emot
och hantera telefonsamtal. Nér
jag far nya meddelande sé laser
den automatiskt upp dessa for
mig, och vill jag sjdlv skicka ett
meddelande sa gor jag det en-
kelt genom att lyfta handleden
och prata in.”

Klockan har stora tydliga
siffror med god kontrast vilket
underléttar avldsningen nir hon
vill checka tiden. Andra saker

som en Apple Watch i kombina-
tion med de tradlosa horlurarna
kan underlétta &r att tala om
vad det &r for vader nér hon ska
bege sig till jobbet pa morg-
narna och att utfora betalning
med kort som finns inlagda i
planboksappen. Det finns ocksé
en sikerhetsfunktion — om du
faller omkull och inte kan rora
dig kontaktas 112 automatiskt.

"Lena det ar magiskt! Vilket
hjalpmedel — den gor sd manga
saker léttare for mig! Jag &r oer-
hort tacksam att ha fatt tillgéng
till en Apple Watch, for &n om
det &r sa att jag maste fa hjilp av
andra ibland sé ar det s& mycket
jag helt plotsligt klarar av sjalv
med bara klockan, horseln och
min rost! Jag kan lyssna av sms
och fa mejl upplésta bara genom
att lyfta p armen. Stodet har
forédndrat hela min vérld och
min formaga att fa vara precis
som alla andra”.

Faktaruta

Den som har en funktionsned-
sdttning har via Arbetsformed-
lingen mdjlighet att fa bidrag till
hjalpmedel som underlattar pa
arbetsplatsen. Arbetsgivare kan
ocksa fa bidrag till hjalpmedel,
eller om arbetsredskap eller
en arbetsplats behdver anpas-
sas for en anstilld. Syftet med
bidraget &r att gora det littare att
till exempel fa eller behalla ett
jobb, delta i nagot program eller
fa annat stdd fran Arbetsformed-
lingen.

Arbetsformedlingen kan ge bi-
drag till arbetshjalpmedel under
en nyanstéllnings forsta 12 ma-
nader och den som éar anstilld
med l6nebidrag kan fa bidrag

SPSM har i uppdrag att

utbilda barn |

Fran den 28 april har
Specialpedagogiska
skolmyndigheten uppdraget
att tillhandahalla utbildning i
punktskrift for barn och elever
med svar synnedsattning eller
blindhet.

- Punktskrift har stor betydelse
for att né ett sjdlvstindigt liv for
barn och unga med synnedsitt-
ning eller blindhet som inte kan
ldsa med forstorande system,
sdger Elisabet Sepulveda pa
SPSM.

Det finns idag i Sverige ett
hundratal barn och elever med
synnedsattning eller blindhet
som anvénder punktskrift for att
ldsa och skriva. Kunskapen om
punktskrift och hur man under-
visar 1 punktskrift dr inte kind i
samhillet eftersom malgruppen
ar liten. Kommuner och skolor
har heller inte mdjlighet att byg-
ga upp kunskap och kompetens

punktskrift

pa omradet eftersom eleverna ar
spridda dver hela landet.

- Kompetens om punktskrift och
undervisning finns samlat pa
SPSM:s Resurscenter syn och
ar det viktigaste omradet 1 vart
stod fortsétter Elisabet Sepul-
veda.

Elevens skola ar fortsatt an-
svarig for elevens utbildning

1 punktskrift. SPSM utbildar
sedan tidigare lirarna for att de i
sin tur ska kunna ldra ut punkt-
skrift. Uppdraget som SPSM nu
fatt kompletterar och underlat-
tar skolornas undervisning och
elevernas ldrande.

- Uppdraget vi har fatt innebar
inte bara ett stod for eleverna

1 punktskrift utan ocksa om

att ge barnen och eleverna en
gemenskap och ett kontaktnat
bland andra med synnedsittning
och blindhet, avslutar Elisabet
Sepulveda.

via Arbetsformedlingen dven for
behov som framkommer senare
under anstéllningen. Bidraget ar
pa maximalt 100 000 kronor per
ar. Om det finns sérskilda skél
kan beloppet vara hogre. En
arbetsgivare kan ocksa fa bidrag
pa upp till 100 000 kronor per
ar.

Vill du veta mer eller traffar
ndgon person som dr i behov av
att veta mer om arbetshjélpme-
del s& kontakta oss som arbetar
pa Arbetsformedlingen Syn Dov
Horsel runt om i landet.

Lena Soderberg
Arbetsférmedlingen
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Fran arsmotet

FFS genomforde sitt arsmote
den 25 april. Vi inledde arsmotet
med en presentation av
foreningen ForumVision och av
leverantorsforeningen Svensk
syn. FFS samarbetar med
foreningarna.

I &r var det ett hybridméte med
deltagare fysiskt och pa lank.
Sammanlagt var vi omkring 12
personer och sjilv hade jag for-
manen att vara pa plats fysiskt i
Stockholm.

Petter Helge fran LVI berét-
tade om Svensk Syns leveran-
torsforening. Foreningen bestér
av 6 medlemsforetag inom sy-
nomradet. De anordnar tillsam-
mans synméssan vid ett antal

tillfallen pa olika orter i Sverige.

De behandlar och diskuterar ett
antal gemensamma fragor och
blir som ett sprakror ut till re-
gionerna kring upphandling och
andra fragor. FFS och Svensk
Syn méts en gang per ar kring
utbildningsfragor.

Inger Berndtsson, ordférande
1 Forum Vision informerade
om foreningen som startade
2002. Syftet dr en motesplats
for forskare och praktiker inom
synomradet. Féreningen sam-
arbetar med FFS kring digitala
seminarier och foreldsningar.
Tidigare har man anordnat ett
antal workshops inom omradet
orientering och forflyttning. De
samarbetar d&ven med SRF.

Sedan foljde ett arsmdte i van-
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lig ordning med olika punkter.
Bland annat diskuterades moj-
ligheten att gora FFS hemsida
mer tillgénglig utifrén ett anvén-
darperspektiv.

Vid arsmdétet deltog dven en
representant fran Axess Lab ef-
tersom FFS planerar att se over
tillgdnglighet pa var hemsida
och véara dokument.

Annika Sddergren
Synpedagog, resurscenter Syn

Styrelsen for 2022-23 bestar av:
Cecilia Ekstrand, ordforande,
SRF

Camilla Hollsten, vice ordfo-
rande, syncentralen Kalmar
Lars Jonsson, kassor, Arbets-
formedlingen syn, dov, horsel,
Sundsvall

Anna-Karin Andersson, sekrete-
rare, SPSM

Catharina Henriksson, syncen-
tralen Visby

Charlotte Undemar, Sprida,
Orebro

Margret Gronkvist, synpedagog,
utbildar for Iris

Dick Thérn, Insyn

Judith Cederhag, SPSM, Orebro

Ny i styrelsen

— Hej jag heter Dick Thoérn och
ar ny 1 styrelsen. Jag har jobbat
inom synbranschen sedan 1981,
med anpassning av tekniska
hjalpmedel.

— Ar sedan 2016 deligare i In-
syn Scandinavia, och utgar frén
kontoret 1 Vaxjo.

— Pa fritiden éker vi gdrna hus-
bil och letar ny trevliga platser,
nigot som dven véara taxar
dlskar.

Arets FFS-are

Arets FFS:are 2021 ir An-
nika Sodergren som for manga
inom synomradet i Sverige &r
ett vilkdnt namn och ansikte,
inte minst frén hennes tid som
ordforande inom FFS.

Annika dr 6gonsjukskdoter-
ska och synpedagog. Hon har
arbetat i flera olika verksam-
heter inom synomridet som
Tomtebodaskolan, syncentraler
och sedan 2010 Resurscenter
syn inom Specialpedagogiska
skolmyndigheten. Annikas
engagemang for barn, elever
och vuxna med synnedséttning
har synts genom manga projekt,
konferenser, kurser och mate-
rial, bland annat 1 EU-projektet
TEACH CVI om cerebral syn-
nedséttning.

Det senaste tillskottet i merit-
listan &r ett materialet ”Synbe-
démning av barn med nedsatt
horsel” som hon och Ingrid
Axelsson har skrivit i uppdrag
av Nkedb 2020.

Barn och elever med synned-
sattning och 1 kombination med
andra funktionsnedséattningar
ar en malgrupp som Annika
brinner extra mycket for och
det finns nog {4 andra i Sve-
rige som kan mota dessa barn
med samma kunskap, erfaren-
het, 6dmjukhet och virme som
Annika. Av sina kollegor och
samarbetspartners uppskattas
hon f6r bade sin kompetens
och professionalism och for sin
lattsamma personlighet.




Posttidning A

Kalender

2022

5-8 juli

The 13th International Low
Vision Conference, Dublin
https://vision2022dublin.com/

7-9 sept

Nordisk kongress synpedago-
gik/FFS, Billund DK
www.nordisksynkongress.com

29-30 sept

LVI-dagarna, Vixjo
https://lvi.se/a/lvi-dagarna-
2022-save-the-date

Ett program som du sjdlv kan komplettera finns pd www.ffss.se/konferenser

Ett internationellt 6gonhdlsoprogram finns pa https.//www.conferenceseries.com/eye-health.php

2023

22-26 maj

IMC18, Warszawa
www.nordisksynkongress.com
https://imc18poland.com/
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