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FFS har anpassat sig till covid-19

FFS har stallt om under 2020
pa grund av den radande
pandemin. Den planerade
fysiska konferensen under
hésten stalldes in.

Vi genomforde i stéllet tre
digitala workshops tillsam-
mans med Forum Vision. Tvé
workshops innehdoll tre fore-
lasningar kring olika teman
varav véra sponsorer bidrog
med en av foreldsningarna. Den
tredje workshopen hade tema
covid-19. Syncentral, SPSM
och SRF informerade om hur
respektive aktor hade stillt om
under 2020. Vidare samtalade
representanterna kring vilka
positiva erfarenheter som gér
att anvinda dven efter pande-
min. En av sponsorerna deltog
med en presentation dven under
denna workshop.

Intresset for workshopparna
var stort. Eftersom vi filmade
foreldsningarna kunde medlem-
mar som inte hade mgjlighet att
delta ta del av dessa i efterhand.
Forum Vision och FFS konsta-
terade att det var virdefullt att
erbjuda vara medlemmar dessa
aktiviteter. Det bidrog dven till
nya medlemmar for véra foren-
ingar.

Vi kommer att fortsatta med
digitala workshops under
véren. Styrelsen har diskuterat
medlemsnyttan och vad vi kan
erbjuda vara medlemmar for att
vara en attraktiv forening for

professionella som arbetar inom

synomradet. Vi tittar dven Over
vara administrativa rutiner for
att underlétta kontakten med
styrelsen. Vi vill na ut till nyan-
stéllda personer, vilket har varit
svart da det inte funnits nigra
fysiska motesplatser. Vi har
dock informerat syncentrals-
cheferna om FFS.

Medlemmar i FFS har moj-
lighet att soka bidrag till bland
annat konferenser, men under
2020 fanns det ingen mgjlig-
het att delta i ndgra sddana. Vi
uppmuntrar vara medlemmar
att soka bidrag till de digitala
konferenser som kommer att
anordnas under aret. Har ni tips
och idéer pé vad FFS ska gora
sa hor av er till kansli@ffss.se.

Vi arbetar vidare med fragan om
en permanent grundldggande
synutbildning pa akademisk
niva. Tillsammans med SRF
har skrivit till tre larosédten for
att undersoka intresset for att
ansvara for synutbildning. De
olika utbildningsinsatser som
pagar ér viktiga och uppskat-
tade, men vi ser ett behov av en
permanent utbildning. Vi spri-
der information om alla utbild-
ningar pa foreningens hemsida.

FFS ingar i en planeringsgrupp
infor den Nordiska Kongressen
1 Synpedagogik som dger rum
2022 i Danmark.

Slutligen vill vi sla ett slag for

arsmotet som dger rum digitalt
den 20 april.

Cecilia Ekstrand,
ordforande
Styrelsen FFS

Redaktion

Catharina Henriksson, FFS

Annika Sodergren, SPSM
Henrik Gotesson, SRF

Ewa Nielsen, syncentralerna
Jan Wiklund, redaktor
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Over 10 ar med verksamhetsstatistik
och erfarenhetsuthyte for Syncentraler

| Nysam

Verksamhetsomrddet syncentra-
ler etablerades i Nysam varen
2007 pa initiativ av de 7 regio-
nerna i Uppsala-Orebroregio-
nen.

Nysam ér ett av Nordens fram-
sta ndtverk for benchmarking av
verksamhetsdata dér regioner
samarbetar med att ta fram sta-
tistik och nyckeltal for beskriv-
ning och uppfoljning av hilso-
och sjukvarden.

| Nysam samlas data in direkt
fran verksamheten baserat pa
gemensamt framtagna defini-
tioner. Nysam har tagit fram

en applikation som mojliggor

Syncentraler

automatiserat datauttag som
forenklar insamlingen av data
till Nysam.

Nyckeltal anvénds som ett
hjalpmedel i styr- och lednings-
processen och som underlag for
produktionsplanering samt for
prioritering av aktiviteter och re-
surser. Ansvariga pa olika nivaer
kan genom nyckeltal {4 signaler
om utvecklingen i verksamheten
for att kunna gora nédvéndiga
fordndringar. Varje region kan
ocksé jamfora sin hélso- och
sjukvard med verksambheter i
andra regioner.

Fran och med i ar presenteras

Trender 2012-2019 Medianvarde (6 verksamheter)

nyckeltalen i ett digitalt vi-
sualiseringsverktyg som ger
deltagarna mojlighet att sjilva
gora urval och filtreringar for att
skriddarsy verksamhetsrappor-
ten utifran aktuell frigestéllning.
Inom varje verksamhetsom-
rade i Nysam finns en utveck-
lingsgrupp med representanter
for deltagande verksamheter.
Utvecklingsgruppen beslutar
vilka data som ska samlas in,
vilka nyckeltal som ska tas fram
och hur data ska presenteras.
Vid syncentralgruppens moten
bedrivs erfarenhetsutbyte, dis-
kussion och analys med ut-
gingspunkt frdn framtagen verk-
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sambhetsstatistik. Under &rens
lopp har verksamhetsstatistiken
anvants som beslutsunderlag
och goda exempel har spridits
mellan deltagande verksamheter
som bidragit till syncentralernas
utveckling.

Trender for syncentralerna uti-
frdn Nysamdata 2012-2019 (Se
bild)

Befolkningen i regionerna
okar kontinuerligt. For 80 &r och
dldre ses en allt brantare 6kning
de senaste 5 ren.

Antal individer som fatt
insatser hos syncentralen har
legat relativt konstant dver aren
med undantag for nagra toppar.
En viss 6kning kan skonjas de
senaste aren och framfor allt
mellan 2018 och 2019. Nér det
géller individer 80 ar och dldre
sa sjonk antalet som fatt insatser
hos syncentralen kontinuerligt
under perioden 2012-2017 men
har dérefter 6kat igen. En orsak
till minskningen fram till 2017
kan bero pa nya behandlingsme-
toder inom Ogonsjukvarden.

Inflédet av nya individer visar
en nedédtgdende trend mellan
aren 2013-2016 men vénder
dérefter uppat i en allt brantare
kurva som foljer den brantare
kurvan Over antal individer 80
ar och éldre. Inflodet av indivi-
der 80 &r och dldre 6kar konti-
nuerligt den senaste trearsperio-
den.

Individkontakter (individu-
ella besok, besdk 1 grupp och

distanskontakter) per individ
som fatt insatser korrelerar med
antalet individer som fatt in-
satser. D4 férre individer varit
hos syncentralen har antalet
individkontakter per individ
okat. En forklaringsfaktor dr

att d& antalet individer 80 ar
och dldre som mottagit insat-
ser minskar s& okar snittet for
antal individkontakter da yngre
individer generellt genererar fler
individkontakter &n dldre. Antal
individkontakter per individ for
individer 80 ar och dldre ligger
forhéllandevis konstant Gver
aren men foljer trenden att da
farre individer mottagit insatser
har antalet insatser per individ

okat ndgot.
Johan Arreloy,
Seniorkonsult och gruppansvarig for
Nysam Syncentraler,
Helseplan Nysam AB
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Nytt material om synbedomning av
barn med nedsatt horsel

Tva av Sveriges mest erfarna
synpedagoger, Ingrid Axelsson
och Annika Sodergren, har pa
uppdrag av Nationellt kunskaps-
center for dovblindfragor

tagit fram ett material for syn-
bedomning av barn som har
nedsatt horsel.

Malgruppen ér i forsta hand
professionella inom syncen-
traler och Specialpedagogiska
myndigheten som moter de hir
barnen.

I dag saknas det en regel-
ritt teoretisk synutbildning i
Sverige. Att ersitta en erfaren
synpedagog som avslutar eller
gér vidare 1 arbetslivet kan vara
en nist intill omojlig uppgift.
Bristen pa professionella med
nddvéndig kompetens inom syn-
beddémning drabbar bland andra
barn med nedsatt horsel. Den
hér gruppen av barn dr dessutom
liten, vilket gor det &nnu svarare
for personal pa flera av landets
syncentraler att uppritthilla
nddvindig kompetens inom
synbeddmning.

— En vil genomford kartldgg-
ning av hur synen fungerar ar
mycket betydelsefull, eftersom
den ger nérstdende till barnet en
battre forstielse for vad synens
begransningar innebdr 1 var-
dagen, sidger Lena Gdransson,
verksamhetschef pa Nationellt
kunskapscenter for dovblind-
fragor. Kartliggningen gor det
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mojligt att forstd vad syn- och
horselnedséttningen tillsammans
ger for konsekvenser. Kanske
borja fundera mer pa taktila
strategier som vi vet dr energi-
besparande och viktiga for just
de hir barnens utveckling. Det
har dérfor varit en formén att {4
arbeta fram det har materialet
med just Ingrid Axelsson och
Annika Sodergren.

Ett givande samarbete
Uppdraget fran Nationellt
kunskapscenter for dovblind-
frdgor var att ta fram ett synbe-
démningsmaterial som ldmpar
sig for barn som dven har en
nedséttning pa horseln. Struktur,
innehall och format har fétt vixa
fram under arbetets gang. Ingrid
och Annika har uppskattat att fa
16sa uppgiften tillsammans.

— Det har tagit tid att hitta sét-
tet att omvandla den kompetens
och erfarenhet vi har pd omradet
till ett lattillgdngligt material.
Det ar svart att sétta ord pa for-
magan att kombinera kunskap
och magkénsla, sdger Ingrid.

Synbedomningsmaterialet tar
utgdngspunkt i synens olika del-
funktioner. Till varje synfunk-
tion finns en enkel definition,
exempel pa tester och metodbe-
skrivningar samt exempel pa hur
vi kan kompensera for nedsétt-
ning av respektive synfunktion.
I filmerna som kompletterar
texten visar och kommenterar

Ingrid och Annika det praktiska
utforandet.

— Vi har forsokt att underlétta
for bade forberedelse och sam-
manfattning av synbedémning-
en. Det finns kartlaggningsfra-
gor, en mall fOr att sammanfatta
synbeddmningen samt formulér
och tabeller som stod, beréttar
Annika.

Kunskapen behover foras vidare
Att testa synen pd barn som
aven har en nedséttning pa sin
horsel dr oerhort viktigt, efter-
som syn och horsel kompen-
serar varandra. Inom habilite-
ringen &r det vanligt att anvinda
strategier som tar utgangspunkt
1 ”det andra” sinnet. | arbetet
med barn som har kombinerad
syn- och horselnedséttning eller
dovblindhet fungerar det ofta
bittre att ge taktila strategier ett
storre utrymme.

I sjdlva testsituationen dr det
viktigt att sdkerstilla att barnet
kan ta emot instruktionerna.
Synpedagogen behover kdnna
till hur barnet anvénder sin
horsel samt uppmarksamma pa
vilket sétt barnet kommunice-
rar bast. Att tala lugnt, tydligt
och dér barnet kan se att avlisa
pa bésta sitt, skapar bra forut-
sdttningar for delaktighet. Det
kan ocksé handla om att 14ta en
kand person, som barnet dr van
vid att hora, vara den som ger
instruktioner, eller att ha med en

teckensprakstolk om barnet dr
teckensprakigt.

— Allra viktigast for barnet
ar dock vad som hénder efter
synbeddmningen. Kunskapen
behover foras vidare och séttas
1 ett sammanhang tillsammans
med 6vrig dokumentation om
barnet. Det &r en sak att testa ett
barn, en annan sak att fa perso-
ner i barnets direkta omgivning
att forstd vad den nya kunska-
pen innebdr i vardagen, sdger
Ingrid.

En unik bas av kunskap och
erfarenhet

Ingrid Axelsson och Annika
Soédergren har genom sina ar-
betsliv fitt djupa kunskaper om
synbeddmning. Ingrid utbildade
sig ursprungligen till oftamolo-
gassistent och efter att ha startat
upp den forsta syncentralen i
Halland pé 1970-talet blev hon
synomradet trogen. Hon har
arbetat som synpedagog pa flera
olika syncentraler i Stockholm
och dven varit del 1 Rehabilite-
ringsteamet f6r barn och ungdo-
mar med forvirvade hjarnskador
pa Astrid Lindgrens barnsjukhus
under en period.

Aven Annika har varit synom-
radet trogen under sitt arbetsliv.
Lockad av sjukskoterskeyrket
och det mycket specifika att fa
jobba med 6gon gick hon efter
gymnasiet vidare till 6gonsko-
terskeutbildning i Orebro. Valet

gjorde det mojligt att fokusera
helt pa rehabilitering och habili-
tering, ett arbetsfalt dér synen &r
en viktig frdga. Annika genom-
forde sin praktik pa Syncentra-
len och fortbildade sig senare
till synpedagog. Sedan dess har
hon arbetat pa Specialpedago-
giska skolmyndigheten (SPSM)
samt pé flera olika syncentraler.
De senaste tio aren har hon haft
fokus pa barn och ungdomar
med flerfunktionsnedséittningar
och ir 1 dag anstilld pa Re-
surscenter syn inom SPSM, dir
hon bland annat arbetar med
synbeddmningar.

Annika har i dag en tjinst som
dven innebdr kursverksamhet en
del av tiden och Ingrid forelédser
regelbundet. Att ha fatt kombi-
nera praktik och teori under lang
tid har gett dem en synnerligen
god fingertoppskénsla for barn
med flerfunktionsnedséttningar.
Trots det bir bada tva pa kéns-
lan att de har mycket kvar att
ldra.

— Det finns alltid nya frédgor
att stilla om synen, inte minst
vad det dr som vi inte kan mita?
Synens virld dr spdnnande och
det dyker hela tiden upp nya
utmaningar att hantera, sdger
Annika.

Valkommet synmaterial

Det dr viktigt att forsté skillna-
derna pa de resultat som fram-
kommer vid en synbeddmning

pa syncentral och nér ett barn
synundersoks medicinskt pa

en 0gonklinik. Det dr svart att
sluta sig till hur barnet fungerar
rent funktionellt enbart baserat
pa medicinska resultat. Styrkan
uppstar nér vi kan férena resul-
taten fran bada undersokning-
arna. Inom syncentralerna finns
forutsittningar att arbeta mer
langsiktigt med barnen &n vad
Ogonklinikerna kan gora.

— Vi som arbetar inom syn-
centralerna har fokus pa hur
synen fungerar. I det arbetet dr
siffervirden mindre viktiga. Vér
forhoppning &r att materialet
tillsammans med filmerna ska
oka forstaelsen for detta. Vi
uppskattar att Nationellt kun-
skapscenter for dovblindfragor
har uppmérksammat behovet av
ett material for synbeddmning
och tror att det kan komma hela
Synsverige till nytta, avslutar
Ingrid och Annika.

Materialet finns att bestalla och
ladda ner pé& Nationellt kun-
skapscenter for dovblindfragors
hemsida: https://publikationer.
nkcdb.se/

I texten (PDF-filen) hianvisas
det till nagra olika filmer. Du
kan klicka dig vidare till dem
frén den digitala versionen av

detta material.
Eva Békman,
Nationellt kunskapscenter for dévblind-
fragor
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Projekt Skola till Arbete

SRF Skéne driver ett projekt
som heter Skola Till Arbete,
som dr finansierat av allménna
Arvsfonden. Projektet startade 1
mars 2020 och ska paga 1 ytter-
ligare tva ar. Vi driver projektet
tillsammans med SRF centralt,
Unga med Synnedséttning Syd
och Iris Hadar.

Syftet med projektet ar att vi ska
skapa verktyg som ska hjélpa
ungdomar med synnedséttning
att ta sig in pd arbetsmarknaden.
Verktygen ska vara digitala och
finnas pa en hemsida, dér ung-
domarna ska fa tips om hur man
gor for att fa ett jobb. Forutom
ungdomar med Synnedséttning
ar tanken dven att professionella,
som arbetar med malgruppen,
ska kunna anvénda verktygen for
att kunna hjilpa ungdomarna de
moter vidare. Ménga studie- och
yrkesvégledare, arbetsformedlare
med flera har begransad erfaren-
het av synskadade ungdomar,
och kan darfor ha nytta av dessa
verktyg for att fa inspiration.

Jag som leder projektet heter
Anna Balte. Jag dr socionom och
har tidigare arbetat bland annat
som arbetsmarknadshandldggare
inom Osby kommun. Jag har
sjalv en synnedsattning och har
varit aktiv lange 1 US och SRF.

Under det forsta projektaret har
jag som projektledare lagt ner

mycket tid pa att ta reda pa hur
situationen ser ut for ungdomar
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med synnedsittning idag. Jag
har tillsammans med ett par
andra medarbetare ringt runt till
ungdomar 1 sddra Sverige for att
f4 en bild 6ver hur situationen
ser ut. Svaren var ungefédr som
vi trodde, cirka halften av de
ungdomar vi pratade med var
arbetsldsa. Ovriga studerade el-
ler hade arbete, ndgra som hade
ytterligare funktionsnedsétt-
ningar arbetade dven pa daglig
verksamhet.

Vi kunde ocksé konstatera att
det var léttare for synsvaga ung-
domar att f& jobb an for de med
grav synnedséttning, samt att det
ar nagot svarare for ungdomar
med utldndsk bakgrund. I slutet
av dret skickade jag dven ut en
enkdt till alla ungdomar som
fanns 1 SRF:s eller US register
1 hela Sverige. Den fanns 1 tre
varianter; for ungdomar som &r
arbetslosa, de som studerar och
de som arbetar, och tanken var
att ungdomarna skulle berdtta
om ur deras situation ser ut och
dven ge sina tips pa vad som
behovs for att i ett arbete som
ugn och synskadad.

Jag har ocksa kartlagt hur si-
tuationen ser ut for synskadade
ungdomar nér de ska ut 1 arbets-
livet, genom att intervjua synpe-
dagoger och SIUS-konsulenter
péd Arbetsformedlingen. Jag kan
utifrén dessa intervjuer konsta-
tera att Arbetsformedlingen har
ganska goda mdjligheter att ga

in med stod, men det underlittar
om den synskadade ungdomarna
vet vad han/hon vill.

Vi har haft ett par samtal i
fokusgrupper med synskadade,
bédde arbetssokande och dem
som har arbete. Aven hir kan
vi konstatera att det varit ldt-
tast for de synskadade som har
utbildning och som vet vad de
vill gora att fa ett jobb. Vi fick
ocksa, fran de arbetslésa som
studerar pd universitetet, veta ur
det fungerar att studera som ung
med synnedsittning. Aven hér
finns mycket stdd att f4, sdsom
anpassad litteratur, antecknings-
hjélp och alternativa examina-
tionsformer, men det &r helt upp
till studenten att be om det stod
hen vill ha.

Nu under ar tva &r tanken att vi
ska arrangera digitala seminarier
for ungdomar med synnedsatt-
ning, dér de ska f4 mojlighet att
fa motivation och inspiration.
Seminarierna kan t.ex. handla
om hur man soker arbete, vilket
stod Arbetsformedlingen kan ge
och personer som kan motivera
och inspirera. Vi kommer senare
under aret ocksa att genomfora
framtidsverkstdder med ung-
domar som dr pa vig att sluta
skolan och lata dem dela med sig
av sina tankar kring végen till ar-
bete. Vi kommer édven att forsoka
vigleda ungdomarna, eventuellt
1 samarbete med nagon studie-
och yrkesvégledare. Dessutom

Vad g6r dom pa Syncentralen i
Orebro efter klockan 17.00

Jo dansar och filmar Jerusa-
lema challenge dance

Och varfor da? Jo for att
bringa glddje! och vi skickar
filmen till en av vara arbets-
kamrater som &r sjukskriven i
s.k. langtidssymtom efter covid
-19

For manga handlar dessa rader
idag om att 1dka samhéllen och
att ge hopp och tro tillbaka efter
ett ar av oro och sorg. Véra

liv &r fortfarande priglade av
allménna restriktioner pga. av
pandemin och ingen vet hur
lange?

Fakta: Jerusalema challenge
dance: Ursprunget dr en gam-

mal gospelsang Jerusalem
Ikhaya Lami (Jerusalem mitt
hem) som fortfarande finns
kvar 1 sydafrikanska kyrkliga
sangbocker och som handlar
om loftet om ett nytt Jerusalem
som det beskrivs 1 Uppenbarel-
seboken 21:1.

Ewa Nielsen
Verksamhetschef
Syncentralen

>>>>

ska ett forsta steg tas pa vigen
mot att ta fram de verktyg som
projektet ska utmynna i, vi kom-
mer att spela in filmer med négra
unga som har arbete och so far
beritta om hur deras vdg har sett
ut.

Om du som laser det har och job-
bar professionellt med synskada-

de ungdomar har ndgra tankar el-

ler vill veta mer, kontakta girna
mig. Jag nds pa telefon 0735-18
20 33, eller via e-post:
Anna.balte@srfskane.se

Anna Balte
Projektledare
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Ogonvardspris till aniridi och

livsvarldar

SRF:s 6gonvardspris gick

ar 2020 som brukligt till en
rehabiliterare och en medicinare
- docent Inger Berndtsson i
Goteborg respektive professor
Neil Lagali i Link6ping.

I motiveringen séger SRF:s
ordférande Hdkan Thomsson att
Neil Lagali ”med kompetens,
engagemang och 6dmjukhet har
[...] lyckats sétta fokus pé séll-
synta 6gonsjukdomar och ligga
grunden for framtida landvin-
ningar som kommer att fa stor
betydelse for kommande gene-
rationer”. Vad betyder da det?

— Framfor allt géller det ani-
ridi, sdger Neil Lagali. Jag fors-
kar kring det men leder ocksa
ett europeiskt natverk som som
syftar till att samla experter,
forskare, likare och patientor-
ganisationer sé att vi tillsam-
mans kan forbéttra sjukvérd,
forskning och forutsittningar
for dem som lever med aniridi.

— Exempelvis har det varit
ett onskemal frin patientorga-
nisationer att titta ndrmare pa
livssituationen for dem som
har aniridi och deras anhoriga.
De upplever att sjukvérden inte
kanner till att de maste kimpa
med en rad sociala och prak-
tiska problem. Vad vi gor ar att
samla svar fran aniridipatienter
1 hela Europa for at beritta om
detta.

— Men vi ér ju 1 grunden
medicinforskare och har identi-
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Neil Lagali udersoker ett barn med aniridi med mikroskop.

fierat flera mojliga terapier.

— Aniridi dr ursprungligen en
genetisk mutation; foljaktligen
syftar vi till genterapi. Vi tittar
nu pa hur det kan fungera 1 cell-
modeller i avsikt att 1 framtiden
ta fram nya mediciner. Aniridi
ar ju sdllsynt och det &r svart att
hitta andra som forskar pé det,
dédrav det hér europeiska nétver-
ket.

Priset till Inger Berndtsson
motiverar Hikan Thomsson
med att hon har "’lyft fram att
rehabilitering maste utga fran
individens egna erfarenheter nir
olika insatser formas. Rehabi-
litering kan aldrig bli lika for
alla som forlorar synen. Hon

har tydliggjort viktiga processer
kring synskadans konsekven-
ser.” Inger Berndtsson forklarar
narmare:

— Jag har arbetat med hur en
synnedséttning inte bara fordnd-
rar 6gonen utan hela ens livs-
virld. Kropp och medvetande ar
sammanflitade liksom liv och
varld. Nér den egna kroppen
fordndras sa dndras dven virl-
den. Det blir en fordndring som
berdr hela en existens.

— Rehabilitering handlar for
mig om att personen maste
lara sig hantera den fordndrade
kroppen, dér det existentiella &r
sarskilt viktigt i borjan av pro-
cessen. Men man maéste dven
lara sig varsebli sin vérld pa

ett nytt satt — dir relationerna
till andra ménniskor, det var-
dagliga livet osv. far en helt ny
utgdngspunkt. Man maéste ldra
sig lyssna, anvidnda ekolokali-
sering, anvianda hidnderna och
allmént lara sig utfora saker pa
ett nytt satt. Hur man vill forma
sitt nya liv beror ofta pd vem
man 4r, ens livssituation och
ens sociala sammanhang.

— Aven om diagnosen r
densamma framtrdder en syn-
nedséttning olika for olika
ménniskor beroende pa vilken
livssituation hon har. Vi pratar
ibland i termer av helhetssyn,
det hér &r ett sitt att forklara
och finna ord och teorier for
vad det handlar om. Sjilv har
jag anvént mig av livsvirldsfe-
nomenologi som just betonar
hur ménniska och vérld ar sam-
manlinkade.

— Inom rehabilitering menar
jag att vi méste ta hansyn till

personens hela livssituation och
vad personen har mdjlighet att
lara sig och vill ldra sig. Ibland
kan man behova leta orsaker till
att man inte kommer igang med
ett ldrande eller att hjalpmedel
inte anvéands, det kan vara ex-
istentiella eller sociala aspekter
som spelar in. Personen méste
sjdlv ha en 6nskan om forénd-
ring, men det dr ocksa viktigt
att triffa andra for att 4 en idé
om vad som kan vara mgjligt.
Inledningsvis ér det alltsa oer-
hort viktigt att traffa andra med
liknande erfarenheter for att se-
dan komma igdng med ett eget

handlande i det dagliga livet.
JW

Att arbeta med personer med
synnedsdttning handlar om att
forséka se virlden som den ter sig
for den personen, jamforbart med
att sdtta sig pd den andres stol,
sdger Inger Berndtsson

Dags att soka till
Masterprogrammet

Masterprogrammet 1 synreha-
bilitering riktar sig till peda-
goger, hilsovéardspersonal och
optiker i hela Norden, bade
nyutbildade och personer med
lang erfarenhet. Mycket av
arbetet kan utforas pa den egna
arbetsplatsen.

Kursen har fyra férdjupning-
ar:

— optometrisk rehabilitering,
— mobilitet, orientering och
forflyttning

— synrehab efter stroke

— universell design.

Fokus ligger pé integration
av praktik och teori och pa
tvirfackligt samarbete. Kursen
arrangeras av Universitetet 1
Serest-Norge och samarbetar
med norska synrehabinstitu-
tioner samt med flera svenska
syncentraler och Goéteborgs
universitet.

Kursen gér pa deltid (120
poéng pa fyra ér) och &r utan
avgift. Traffarna dger rum 1
Kongsberg.

Mer information finns pa
https://www.usn.no/studier/
finn-studier/master-i-synspeda-
gogikk-og-synsrehabilitering/
dér ocksd anmélningsblankett
finns.

Sista anmalningsdag till den
kurs som borjar 1 host dr 15
april.
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SPSM:s idrottshelg i Eskilstuna - fran
uppvisning till skarpt lage pa en vecka!

Ett bra tillfdlle att traffa mal-
gruppen blev i samband med
SPSM:s idrottshelg i Munktel-
larenan, Eskilstuna. Vi tog tidigt
under 2020 kontakt med SPSM
och Resurscenter Syn i Stock-
holm f6r att fraga om mgjlig-
heten att vara med och visa upp
lite kartldsning/orientering som
en frivillig prova-pd-aktivitet
under deras idrottshelg i Eskil-
stuna. Hir samlas i vanliga fall
ett hundratal ungdomar for att
prova pa alla mojliga idrotter i
Munktellarenan med omnejd.
P4 grund av den radande situa-
tionen i landet var det den hér
gangen drygt 50 ungdomar som
deltog.

Snabba ryck

Veckan innan lagret fick vi
dock forfradgan om att ta over
dykningens alla pass eftersom
de pga situationen valde att inte
komma. Vi fick istéllet for ett
kortare prova-pé-pass under
l6rdag eftermiddag nu sex st
pass a’ 1 timme och 20 minuter
under 16rdag och sondag till
vart forfogande.

Vi forberedde det hela nagra
dagar innan genom att rita en
karta i bagskyttehallen, som
vi blivit tilldelade. Vi byggde
sedan pé plats upp en terrdng
med foremal fran hallen som de
sedan fick orientera sig i. Varje
pass inleddes med kortare prak-
tisk teori for att {4 forstielse for
hur mycket de visste om kartor
och for att formedla det viktiga
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”passa kartan-begreppet”. Som
avslutning fick de sedan en ny
karta med en stor kontrollring
pa (se bild pa karta nedan) och
da borjar vi ndrma oss idrot-
ten orientering. Det var deras
uppgift att hitta dit och dar lag
en inplastad chokladboll som
”pris”. Ett tjugotal ungdomar
deltog hos oss och vi fick
mycket positiv respons fran
bade deltagare och medfoljande
fordldrar och enligt de ansva-
riga ledarna fran SPSM var det
flera som svarade orientering pa
frdgan om vad som var roligast
under helgen!

Deltagare orienterar med VigVisar-karta

Microsoft Soundscape
Till iPhone (ja tyvérr dn sé
lange bara iPhone) finns en
gratisapp som heter Microsoft
Soundscape. Det dr en app déar
man lagger in ljudfyrar som
bygger upp en 3D-ljudkarta.
Efter att ha skrivit in en adress
och aktiverat den som ljudfyr
hor man en klar och tydlig bjall-
ra nir man riktar telefonen i
ritt riktning. Om man enligt det
klara ljudet skall g rakt fram
men stoter pa hinder i form av t
ex ett hus tar man vinster eller
hoger runt huset/kvarteret och
d& hor man ett lite ljusare ljud
1 Orat pa den sidan man skall

svinga till sa snart tillfélle ges.
Nér man sedan aterigen gar i
ratt riktning aterkommer det
hoga klara ljudet av bjéllran
igen. Om man vénder sig at helt
fel héll hor man ett dovt ljud
som sedan tystnar och nér man
sedan vander sig ritt far man
ater en bekriftelse 1 form av den
tydliga bjéllran om 1 vilken rikt-
ning man ska gé. Ut & prova!

I ndsta nummer blir det en liten
text om hur vi borjar ndrma oss
sjdlva idrotten orientering for
personer med synnedsittning
och vilka tankar vi har pé hur
den skall utformas.

Tomas Yngstrom
projekt VagVisaren

Karta som visar bdgskyttehallen i Munktellarenan, Eskilstuna

Nya resursgrupper pa Nkcdb

Att ha nedsatt funktion pa bade
syn och horsel dr utmanande, for
de som drabbas och for omgiv-
ningen. Nationellt kunskapscen-
ter for dovblindfragor (Nkcdb)
har till uppgift att samla,
utveckla och sprida anvéndbar
kunskap om dovblindhet. For
mer information om vad vi gor
pa Nkcdb besok var hemsida
www.nkcdb.se och folj oss pa
Facebook.

Med utgédngpunkt fran var
aktuella kartlaggning, “Habilite-
ring och rehabilitering for perso-
ner med dévblindhet — hur den
ar organiserad och vilka insatser
som erbjuds 1 Sveriges regio-
ner”, héller vi nu pa att fordndra
vart arbetssatt inom Nkedb.
Kartlaggningen dr genomford av
Anita Dath och finns att bestélla
och ladda ner fran var hemsida:

https://publikationer.nkcdb.se/
Tanken dr att bygga upp ett batt-
re stod inom de omraden som
regionerna har prioriterat att de
framst behover stod inom. Un-
der varen bildar vi déarfor resurs-
grupper kring kommunikation
och socialkurativa fragor. Vi ser
stora fordelar med att medarbe-
tare pd Nkcdb delar sin tjanst
med antingen egen forskning
eller genom att fortsétta arbeta
individinriktat 1 en verksambhet.
De nya resursgrupperna bestar
darfor bade av egen personal
och av personal som har sin ena
fot ute i ndgon av regionernas
verksamheter.

Som ni sékert vet har vi redan
en resursgrupp for teknik och
hjalpmedel och professor Claes
Moller ar sakkunnig hos oss
i medicinska fradgor som ror

dovblindhet. Senare under varen
kommer vi ocksa att skapa en
resurs kring psykologiska fré-
gor.

Viéra resurser ar ett stod for
alla er som 1 ert arbete mote
barn, vuxna och dldre med dov-
blindhet. Vi kan bland annat ge
rad, handledning och utbildning,
tipsa om metoder och material
och lotsa vidare till fordjupade
kunskaper. Om du har nigra
fragor eller vill veta mer om
dovblindhet dr du alltid vilkom-
men att kontakta oss.

Jag vill ocksa passa pa att sla
ett slag for var "Temadag om
dovblindhet {6r synrehabilitera-
re” den 4 november. Hall utkik
pa hemsidan!

Lena Goransson
verksamhetschef for Nkcdb
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Hur kan det visuella bli taktilt?

Textilslgjdlérare som undervisar
en elev med blindhet upplever
att den storsta utmaningen &r
att anpassa de visuella delarna
1 sl6jddmnet i grundskolan. Det
kan handla om hur eleven kan
skapa nya idéer, tolka foremals
estetiska uttryck samt ldra sig
olika metoder och tekniker 1
dmnet. I mitt arbete som rad-
givare vid Resurscenter syn pa
Specialpedagogiska skolmyn-
digheten upplever jag att textil-
slojdldrare har ett stort fokus pé
att samla pa sig uppgifter och
tekniker som passar for en elev
med blindhet men det 4r minst
lika viktigt att fokusera pd pla-
neringen av instruktionen. Spe-
cialtekniker &r inte sa speciella
i slutdnden och kan dven passa
de seende eleverna i gruppen.
Vid taktila instruktioner ar det
viktigt att eleven far tillgdng
till sjélva rorelsen vid utforan-
det av tekniken och det sker
ofta med hjélp av kroppskon-
takt. Lararen behover hir vara
uppmairksam pd sin egen hands
temperatur, tryck och hastighet
samt hur eleven svarar pé sjdlva
kroppsberdringen. Elever som
upplever att det d4r obekvamt att
rora oként material kan stottas
genom att lararen lagger sin
hand under elevens hand och
sakta sedan roterar handen sa
att eleven pa sa sitt far kontakt
med objektet.

Jag valde att i min examensupp-
14

sats vid specialldrarprogrammet
intervjua slgjdlérare om deras
perspektiv pa arbetet med en
elev med blindhet.

I studien framkom att samt-
liga slojdlarare utforde taktila
instruktioner genom att halla i
elevens hiander. Moduleringen
av sjélva instruktionen eller
rorelsen skedde 1 stunden och
planerades inte pd samma sétt
som uppgiften och tekniken.
Det ér inte alltid sjédlvklart att
eleven uppskattar att ldraren
héaller i elevens héinder, vilket
ocksa framkom 1 studien och
anledningen var att eleven ville
vara som alla andra. Vad det
giller syntolkning fanns det en
variation 1 hur den utférdes och
beskrevs av deltagarna som att
de var mera beréttande, inte pe-
kade och pratade mera tydligt.

Har upplever jag att det finns
ett utvecklingsomréde i min
verksamt i min rddgivning att
ge verktyg till slojdldrare hur
de kan arbeta med syntolkning i
slojdsalen, vilket ocksd gynnar
elever med andra funktions-
nedséttningar samt dr sprak-
utvecklande. Att 14ta eleverna
ldsa pd om ett nytt &mne innan
en introduktion for att sedan
starta upp forsta lektionen med
en diskussion kan vidga elevens
perspektiv tillsammans med
andra elever.

Utifrén lararnas beskrivningar
sa framkom att de 1 sitt forhall-
ningssatt hade ett stort fokus

pa instruktioner och tekniker
men upplevde att det var en
utmaning att stimulera elevens
tankande samt att fa eleven att
nd en avancerad niva. Pé sko-
lor 1 studien dér resursen till
eleven samt ldraren hade tydliga
roller i slgjdsalen och dér det
fanns en god kommunikation
lag ett storre fokus pa elevens
inldrning istéllet for produkten,
vilket var gynnsamt for elevens
utveckling. Sambeddmning,
kollegialt larande och god kom-
munikation med eleven kan ge
lararen ytterligare information
om utmaningar och méjligheter
for att utveckla undervisningen
och gora den tillginglig for
eleven med blindhet.

Ulrika Staffans
Specialpedagogiska Skolmyndigheten

Resurspersonen i fokus

Alla elever ar unika och har
individuella behov. Enligt skol-
lagen (SkolL 2010:800), 1 kap. 3 §
har varje skola som uppdrag att
tillgodose dessa.

Nagra av de elever som behd-
ver extra stéttning och stod ar
eleverna som laser punktskrift.
Dessa elever har ofta en sa pass
svar synnedsittning att de inte
bara behover hjalp i skolarbetet
utan dven under andra delar av
skoldagen. Det kan utéver hjélp
med skolarbetet handla om att fa
stottning 1 att hitta till klassrum-
men eller att bli en accepterad
och respekterad klasskompis.
Detta stod kommer oftast i form
av en resursperson som har som
uppdrag att anpassa och dver-
brygga de svarigheter 1 skolmil-
jon som uppkommer i och med
synnedséttningen.

Vem som fér denna roll kom-
mer att paverka kvaliteten av det
stod som eleven far och ddrmed
aven vilken mojlighet till sjélv-
standighet eleven har.

Att ha resurspersonens i fokus,
ndr jag som avslutande del pa
specialldrarprogrammet med
inriktning syn skulle skriva
ett sjdlvstandigt arbete, var ett
enkelt val. Gruppen av punkt-
skriftsldsande elever &r begrén-
sad och utspridd i Sverige. Det
leder till att alla resurspersoner
1 stor utstrackning arbetar pa
eget héll att forsoka anpassa och
stotta sina elever. Genom att

samla kunskap och erfarenheter
fran de som kan mest i omradet,
radgivare pd Specialpedagogis-
ka skolmyndigheten resurscen-
trum syn, hoppades jag dessut-
om kunna samla ihop och bidra
med forhallningssétt 1 arbetet
som resursperson men dven for
framtida rekryteringar av resurs-
personer till punktskriftsldsande
elever. Detta mynnade ut i en
kvalitativ intervjustudie dér jag
intervjuade sju av rddgivarna
som arbetar pA SPSMs resurs-
centrum syn.

Syftet med arbetet blev dérfor
att utkristallisera vad resurs-
personen har for roll for den
punktskriftsldsande eleven samt
vilka framgéngsfaktorer som
radgivarna kunde se hos resurs-
personen for att kunna utfora ett
gott arbete gentemot den punkt-
skriftslasande eleven

Tidigare forskning kring resurs-
personer

Den tidigare forskning som
finns kring resurspersoner
kopplade till punktskriftsldsande
elever ar begriansad. I de studier
som ansags relevanta berors

det stod som eleven fér av sin
resursperson, vilka forvént-
ningar som finns pa denne samt
resurspersonens brist pd och
behov av utbildning eller fort-
bildning. Utover detta framkom
dven viktiga aspekter i resurs-
personens roll 1 forhallande till
eleven, bade dennes sociala

funktion men dven hur eleven
upplever det generella stéd som
ges 1 skolan. Det fanns dock en
genomgaende otydlighet i artik-
larna vad en resursperson har for
uppdrag och roll under elevens
skoldag. Da flera artiklar var
baserade pd andra skolsystem &n
det svenska sé fick dessa resultat
ldsas och tolkas med forsiktig-
het 1 anslutning till denna studie.
Skolsystem &dr uppbyggda pé
olika sétt och ddrmed blir ocksa
behoven hos elever och perso-
nal i de olika ldnderna svéra att
jdmfora.

Resurspersonens roll

Utifran bearbetningen av de
intervjuer som genomfordes
med radgivarna sa framkom tre
tydliga teman gillande resurs-
personens roll. Dels aterfanns
resurspersonen pa ett organi-
satoriskt plan dér arbetet hand-
lade om att hantera personal,
larare och skolledning. Utover
det forvantades resurspersonen
dven hantera externa kontakter
kopplade till eleven. Rollen 1
detta tema blev en slags ko-
ordinator och spindeln i nitet
for alla kontakter kring eleven.
Detta tema valde jag att kalla i
skolorganisationen. Vidare ater-
fanns ett tema, 1 mellanrum-
men”, rorande resurspersonen
roll 1 elevens sociala samvaro i
skolan. Det handlade om tiden
mellan lektioner, innan och
efter skoldagen. Dar aterfanns
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en ledsagande, syntolkande och
praktiskt stottande roll. Det mest
omfattande temat var dock det
som rorde resurspersonens ar-
bete under lektionstid, det valde
jag att namnge “pa lektionen”.
Da forvéntades resurspersonen
bdde vara assisten till eleven
genom att underldtta och serva
eleven men samtidigt stotta
eleven socialt genom att syn-
tolka det sociala spelet i klass-
rummet.

De rddgivare som arbetar med
praktiska och estetiska &mnen
lyfte dven fram resurspersonens
kroppsliga roll 1 klassrummet,
att vara elevens ogon eller hin-
der 1 skolarbetet. Utdver detta
lyfte samtliga radgivare fram en
forvéntan pa resurspersonen att
kunna l9sa tekniska bekymmer
som kan dyka upp kring elevens
tekniska hjdlpmedel och dator.

Framgangsfaktorer hos resurs-
personen
De framgéngsfaktorer som
rddgivarna pa SPSM resurscen-
trum syn lyfte fram kunde delas
in 1 tva storre teman, kunskaper
och egenskaper. Egenskaper
syftar till de personligt kopplade
formégor som en resursperson
forvéntas besitta. Radgivarna
lyfte fram att ett professionellt
forhdllningssatt var av stor vikt.
Det fortydligades genom att
resurspersonen skulle béra de
“pedagogiska glasdgonen” i
verksamheten och se till elevens
kunskapsutveckling frimst. Det
var aven viktigt, for resursperso-
nen, att inte bli extramamma”
till eleven utan forhélla sig
professionellt i relationen.
Rédgivarna lyfte dven fram
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en metodisk och organisatorisk
forméga som framgingsrik
egenskap. Det var framforallt
viktigt i samspelet med l4rare
och att skapa en god struktur i
anpassningarna kring den punkt-
skriftsldsande eleven. En annan
viktig egenskap som lyftes fram
var finkdnsligheten i arbetet
kring eleven. Det ar framforallt
kopplat till den socialt stottande
roll som resurspersonen har 1
elevens skolvardag. D4 ar det
viktigt att lata eleven utforska
det sociala spelet i sa stor grad
av sjalvstidndighet som mojligt
men samtidigt finnas till hands
om situationens tillginglighet
blir for begransad eller svér. Re-
surspersonen behdver dven vara
anpassningsbar genom att ha ett
intresse for utveckling och nya
idéer kring arbetet med eleven.
Utover detta forvantas dven
resurspersonen vara oriddd i flera
olika avseenden. Dels handlar
det om samspelet med andra
professioner och inte minst
larare. Resurspersonen beho-
ver vaka Over elevens bésta i
alla situationer och fér da inte
dra sig fran att markera nar
anpassningar inte sker som de
forvéntas gora. Resurspersonen
behover dven vara orddd for de
tekniska hjilpmedlen, det kan
handla om att vaga testa att 16sa
ett problem pé egen hand. Detta
belyste radgivarna lite extra d&
den punktskriftsldsande eleven
ar beroende av sina digitala
enheter och tekniska hjilpmedel
pa ett annat sétt &n de seende
eleverna. En annan egenskap
som lyftes fram var kreativiteten
hos resurspersonen. Genom att
hitta pé nya l6sningar, arbeta

med nya material och ta hitta
végar runt problem kan den
punktskriftsldsande elevens
skolsituation stérkas.

| det andra temat, kunskaper,
ingér de framgéingsfaktorer som
kan forvirvas genom utbildning,
kurser eller erfarenhet. Géllande
utbildning sa lyfter rddgivarna
fram akademiska utbildningar
inom ett sdrskilt amne men dven
pedagogiska utbildningar sasom
lararutbildning eller 1 vissa fall
aven specialldrarutbildning. Det
lyfts dven ett behov av kurser
med fokus pé synnedsittning.
For att kunna hantera elevens
tekniska hjilpmedel anses

dven resurspersonen behova
besitta tekniska kunskaper for
att stotta i mapphantering och
kortkommandon. Vissa prak-
tiska kunskaper lyftes fram som
nddvéndiga, d& framforallt i de
praktiska och estetiska &mnena.
For att kunna hjilpa en elev i
praktiska moment s& méiste re-
surspersonen kunna genomfora
momentet sjilv, exempelvis att
sticka eller steka kottbullar. For
att kunna stotta eleven pa bésta
sdtt behover resurspersonen
dven besitta sprakliga kunska-
per. Det handlar framforallt om
mojligheten att syntolka begrip-
ligt och stdtta eleven i skolar-
betet. Radgivarna lyfte dven att
det &r en fordel om resursperso-
nen dven kan andra sprak som
eleven behirskar, detta for att ge
ett dnnu bredare sprakligt stod.

Framgangsfaktorernas paverkan
pa resurspersonens roller

De kopplingar mellan resurs-
personens roll och vilka fram-

géngsfaktorer som lyftes fram
var framforallt att egenskaper
var av vikt i alla de teman som
aterfanns under resurspersonens
roll.

I skolorganisationen handlade
det framfOrallt att vara orddd
och styrka sin funktion gent-
emot andra professioner med
annat fokus &n den punktskrifts-
lasande eleven. Egenskaper hos
resurspersonen var dven av vikt
1 mellanrummen, pé rasterna,
innan och efter skolan. D4 for-
véntades resurspersonen agera
finkénsligt och hjélpa eleven att
pa ett sjdlvstindigt sitt navigera
1 det sociala samspelet.

Pa lektionen s& handlade det
om att vara professionell, det
vill sdga ha fokus pa skolarbe-
tet och viga pusha eleven till
att lyckas. Dir forvéntas ocksé
resurspersonen vara kreativ
och hitta 16sningar for enskilda
moment som &r svara att ge-
nomfora med avsaknad av syn
samt att med kort varsel vara
anpassningsbar gentemot den
undervisande ldraren.

Gillande de kunskaper som
radgivarna lyfte fram, var det
framforallt i samband med lek-
tionssituationen som det fanns
ett samband. Bade tekniska
kunskaper och @mneskunskaper
aterfanns 1 direkt anslutning till
skolarbete eller specifika mo-
ment. De sprakliga kunskaperna
handlade, utifran intervjuerna,
framforallt om en stottning till
begreppslig forstaelse i klass-
rummet.

Diskussion
Betyder det da att de personliga
egenskaperna dr viktigare dn de

forvarvade kunskaperna? Inte
nddvindigtvis. For att knyta an
till de inledande raderna sa ér
varje elev unik och har dérav
unika behov. P4 liknande stt
behover vi tinka kring re-
surspersonen kopplad till den
punktskriftsldsande eleven. Det
gér alltsd inte att, likt ett recept,
plocka ihop den ultimata resurs-
personen.

Istéllet behover vi se egen-
skaper och kunskaper som tva
olika parametrar som vi kan
justera utefter elevens behov
och situation. Ser skolan att en
elev klarar sig sjilvstindigt 1
skolarbetet men har svart att
hénga med i det sociala spelet
pa rasterna sa kan skolan rekry-
tera en resursperson som har
egenskaper som gynnar sjdlv-
stindigheten pa ett finkdnsligt
satt hos eleven. Behover eleven
istdllet stod 1 skolarbetet sa blir
resurspersonens kunskaper av
storre betydelse vid rekrytering.

Implikationer
Denna studie kan forhoppnings-
vis stodja huvudmaén vid fram-
tida rekryteringar av resursper-
soner till punktskriftslasande
elever. Kanske kan den dven
stiarka de redan aktiva resurs-
personerna deras dagliga arbete.
Detta genom att visa pa att alla
elever har olika behov och att
rollen inte endast kan utforas
utifran pedagogisk utbildning
eller specifika egenskaper.
Dessutom hoppas jag att den
kan tillféra Specialpedagogiska
skolmyndigheten en samlad
bild 6ver vad deras radgivares
erfarenheter och tankar kring
resurspersonens roll och vad

som krévs for att genomfora
ett gott arbetet med en punkt-
skriftsldsande elev.

Charlotte Norman,
specialldrare Botkyrka kommun,

Sjalvstandigt arbete 15 hp.
Specialldrarprogrammet specia-
lisering syn (90 hp)
Vérterminen 2020.
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/ KONFERENSER

Kallelse till Arsmote FFS

Alla medlemmar hélsas vil-
komna till &rsmétet 1 Forening-
en for synrehabilitering.

Hinni Hreinsson, IT-pedagog,
inleder med f6reldsning om
”Nytt inom IT for personer med
synnedséttning/blindhet”

Dérefter drar arsmotet igdng
klockan 17.

Datum: 20 april 2021

Tid: 16-17:45.

Plats: Digitalt Forum — Zoom.

Anmailan: kansli@ffss.se senast

16 april. Efter anmélan erhaller

du en lank till métet.
Handlingar till &rsmétet finns

pa hemsidan senast tvd veckor

innan motet.

Arets FFSare.

Det ar dags att skicka in nomi-
neringar till Arets FFSare.

Kénner du ndgon som pé ett
engagerat sitt bidragit till att
utveckla habilitering/rehabilite-
ring for personer med synned-
séttning,

Skicka in din nominering till
kansli@ffss.se

Stipendier
Kom ihag att du som medlem
kan soka stipendier for konfe-
renser, kurser och utbildningar
inom synomradet. Oavsett om
dessa dr pa plats eller om de ar
digitala.

G4 in pa hemsidan och ansok.
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Medlemsavgift
Medlemsavgiften for 2021 &r
det dags att betala, hall utkik i
mailen, och kom ihag att kolla

1 skrépposten ifall den hamnat
dér. Fakturan skickas frén Cont-
rado. Du som inte 4r medlem
men vill bli, g& gérna in pad
hemsidan ffss.se och anmal dig.

Seminariedagar via
zoom

I november holl FFS i sam-
arbete med Forum Vision tre
halvdagars seminariedagar via
Zoom.

Vi tar gérna emot feedback pa
dessa och dven dnskemal om
kommande digitala seminarier,
maila 1 sa fall till kansli@ftss.se
I april och maj kommer med-
lemmar erbjudas nya digitala
seminarier, mer information
kommer pa hemsidan och Face-
book.

14 april klockan 13.00 —
15.00 och den 4 maj klockan
13.00 — 15.00

INTERNATIONAL MOBILITY CONFERENCE
GOTHENBURG 2021

Den internationella konferensen
om orientering och forflytt-
ning ges digitalt frdn Goteborg
i april. Missa inte mojligheten
att ta del av muntliga presen-
tationer, poster och workshops
online. Flera ledande forskare
inom omrédet deltar med key-
note foreldsningar. Du erbjuds
ocksa ta del i digital utstéllning.

Konferensen ges fredag—sondag
och det kommer dven att finnas
mojlighet att lyssna pé inslag i
efterhand. Info om konferens-
kostnad for ordinarie deltagare
och studerande, samt ovrig ak-
tuell info finns pd konferensens
hemsida.

Varmt vilkomna att anméla er
till https://www.gu.se/en/
education-special-education/
our-research/imc17-internatio-
nal-mobility-conference

Till minne av Ulla Nilsson

Nir budet nér oss att Ulla Nils-
son vid 87 ars alder lamnat

oss infinner sig ménga minnen
och den dir kdnslan av att man
skulle vilja sagt mer och hallit

kontakten béttre.

Ulla var forestandare och synpe-
dagog vid syncentralen i Lin-
koping fran 1975 (efter flera ar
som ldrare 1 grundskolan) och
arbetade dir tillsammans med
optikerna Hans Lind och Bertil
Lagell samt Lennart Sjobom
som mobilityldrare. Det var

ett aktivt team och egentligen
visste vi inte om att hon sam-
lade statistik 1 en studie som
ledde till hennes avhandling
1990. Hon blev da den forsta
att bli promoverad till medicine
doktor efter en synpedagogut-
bildning och aktivt arbete med
synrehabilitering. 10 ar senare
kunde Orjan Bickman i sin
avhandling stirka och bekréfta
Ullas slutsatser.

1975 gav vi ut boken ”Syntré-
ning med Optik ” pa svenska
efter flera ars samarbete mellan
verksamheterna 1 Skane och
Uppsala. P& den tiden kunde en
populdrvetenskaplig bok vara
vigledande, men det var Ulla
Nilsson som sag till att meto-
derna blev vetenskapligt bekrif-
tade.

Vart personliga samarbete med
Ulla borjade med att Krister

Ulla Nilsson 1997

Inde deltog 1 arbetet med de
forsta patienterna vid uppstarten
av syncentralen i Linkdping
1975 och att Orjan Bickman
frdn 1976 kunde anvinda Lin-
kdping som en av de bésta och
mest populdra praktikplatserna
frén synpedagogutbildningen
vid dévarande Lararhdgskolan
1 Stockholm. 1976 kom ocksa
utredningen om Synhjdlpscen-
traler”, dar Ullas man och pro-
fessorn 1 oftalmologi Sven Erik
Nilsson var mycket drivande.
Vid den hér tiden hade ocksa
Foreningen For Synrehabilite-
ring sitt forsta konstituerande
mote 1 Linkoping.

Ulla Nilsson var pedagog i
hela sin person och med sin
bakgrund som ldrare. Hon
uppmuntrade, uppmanade och
uppfordrade hon personer som
inte hade makulafunktion att

anvédnda sin PRL Preferred
Retinal Locus) eller Bésta Nat-
hinnePlatsen. I sin avhandling
kallar hon en sddan plats som
tréanats upp for TRL, Trained
Retinal Locus. Hon visade
ocksé 1 film SLO hur texten
passerade denna plats pa néthin-
nan 1 realtid. Men det krdvdes
att man som Ulla kunde motive-
ra och trdna sina patienter. Vid
en kurs for landets alla 6gonkli-
nikchefer 1981 kunde Ulla och
ogonlédkare Klas-Olav Skoog
visa hur det kunde gé till med
konkreta patientfall. Det var i
den kontakten, med en 90-drig
patient med centrala bortfall
och god lasforméga excentriskt,
som klinikcheferna dkte hem till
sina 6gonkliniker och hivdade,
att en sddan syncentral méste vi
ocksé ha. Den 90-ariga damen
fallde en replik, som blivit klas-
sisk: P& 6gonkliniken talade
man om mina svarigheter, men
pa syncentralen talade man om
mina mojligheter!”

_ Krister Inde
Orjan Backman
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Posttidning A

Kalender

2021

22-25 april

17th International Mobility
Conference, IMC 17,
Goteborg

Digital
WWW.ips.gu.se/imc17

29-30 apr

Tactile Reading, Oslo
Digital.
https://www.statped.no/tactile-
reading2021

28-30 juni

WBU-ICEVI General Assem-
bly, Madrid

Digital

http://icevi.org
https://www.worldblindness-
summit.com/en

30 sept — 1 okt
LVI-dagarna, Vixjo
https://lvi.se/a/lvi-dagarna-
2021-save-the-date

Ett program som du sjdlv kan komplettera finns pd www.ffss.se/konferenser

Ett internationellt 6gonhdlsoprogram finns pa https.//www.conferenceseries.com/eye-health.php

2022

Maj

10th Conference, ICEVI
Europe, Jerusalem
http://icevi.org

7-9 sept

Nordisk kongress synpedago-
gik/FFS, Billund DK
www.nordisksynkongress.com
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