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FFS:s brister och mojliga
utvecklingsvagar

Just nu ar det mycket oro i
vérlden av manga olika orsaker.
Aven inom FFS och i synvirlden
kanner vi en oro. Dock inte av
samma sort.

Vi i FFS styrelse har manga
tankar kring hur vi ska kunna
locka fler medlemmar och var-
for vi inte far tillrackligt med
deltagare till var konferens. Den
forra konferensen fick stéllas in
pa grund av for fa anmilningar.
For att vi i styrelsen ska kunna
gora forandringar och bli battre
och dé kunna fa fler medlem-
mar och fler deltagare till vara
konferenser gjorde vi en med-
lemsenkét. Den vill vi passa att
presenterna ndr vi har ordet hér.

Enkaten skickades ut till samt-
liga medlemmar och lades ut
pa facebooksidan. Vi fick in

63 svar. Av de som svarade var
70% medlemmar i FFS. Av de
som svarade hade 19% anmailt
sig till konferensen som tyvérr
fick stillas in. Vi fragade varfor
man inte hade anmalt sig till
konferensen och det fick vi svar
pa att det berodde pa flera olika
anledningar.

En stor del av svaren visade
att det berodde pa att de inte
fick tillatelse fran arbetsgiva-
ren. Nagra svarade att de inte
kénde till konferensen, Andra
tyckte att innehallet var oin-
tressant och ett fatal uppgav
annan orsak. Det framkom
viktiga synpunkter sdsom att
man ville ha mera utrymme for

workshops och diskussioner pé
konferenserna. Det fanns ocksa
onskemédl om ett mer intressant
program, men tyvarr gav svaren
pa enkéten inga forslag pa vad
som hade varit mera intres-
sant.

Vi frdgade ocksé vad far dig
att vilja var medlem? Svaren vi
fick var att man som medlem
far en trevlig tidning. Flera upp-
skattade mdjligheten att soka
stipendier for kompetensut-
veckling. Manga svarade att de
tycker att FFS dr ett nodvandigt
forum for erfarenhetsutbyte och
kompetensutveckling, viktigt
med sammanhallning pga ned-
dragningar och att tillvarata
expertisen som finns.

Nagra svarade att det ar vik-
tigt att halla sig underrittad om
vad som hinder pad omrédet.

De som svarade kunde ocksa ge
forslag pa forbattring.

Déa framkom det att nagon
onskade sig medlemsformaner,
pensiondrsrabatt pa tidning och
konferenser och nagon foreslog
ett expertteam att vinda sig till
vid behov. Flera hade 6nskat att
respektive syncentral hade varit
medlem istéllet for att ha ett en-
skilt medlemskap. Det framkom
dven att nagon tyckte att det var
svért att bli medlem och det var
oklart niar man blev medlem,
administrationen var “rorig”.
Tyvirr var det endast 25% som
kunde tinka sig att rekommen-
dera medlemskap 1 féreningen
till en vén eller kollega.

Vi vill rikta ett stort tack till
alla er som tog er tid att svara
pa enkédten. Som ni ser har vi
mycket att jobba med under
2020, vissa delar far vi i styrel-
sen sdtta oss ner och fundera
kring. Bland annat hur vi ska
kunna gdéra foreningen mera
attraktiv for professionella som
arbetar med personer med syn-
nedsattning och blindhet. Vi far
ténka till hur vi kan locka flera
medlemmar och hur vi ska na
ut till alla nyanstillda inom syn-
omradet.

Styrelsen kommer ocksa att
arbeta med att fa till en kon-
ferens kanske 1 ett lite annat
format &n tidigare men dér vi
forsoker ta tillvara de svar vi
har fétt i enkdten. Konferensen
ar ju ett tillfalle for profes-
sionella inom synomradet att
motas, utbyta erfarenheter, fa
ny information och inspiration.

Slutligen vill vi sla ett slag for
arsmotet den 28/4 pa Scandic
Continental 1 Stockholm. Hop-
pas vi ses dar

Styrelsen FFS
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SRF-medlemmar tycker
internet ar svart

Det ar fortfarande svért for
majoriteten av synskadade att
anvinda internet. Ordbehand-
ling &r ocksa krangligt. Menar
SRF efter en enkédtundersokning
bland ett knappt hundratal av
sina medlemmar.

Svarigheterna ligger bade i
bristande synskadeanpassning
av webbplatser och webbldsare
och 1 gammalmodiga datorer.
Samt i bristande kunskaper pa
grund av alltfor lite utbildning
pa de apparater och program
man faktiskt har.

Inte heller hjalpmedelspro-
grammen ar perfekta. Saval
VoiceOver som Jaws hakar sig
ibland.

Men det ar dnda surfningen
som stéller till de flesta proble-
men. Text som beskriver bilder
saknas ofta. Kodningar stim-
mer inte alltid. Captcha-funk-
tioner saknar alltsomoftast ljud.
Ikryssningsrutor gar inte att
kryssa 1 utan mus. Pdf-ar dr ofta
1 form av bilder dven om det ser
ut att vara text for den som ser.
Manga upplever telefon som
enklare att anvédnda &n dator.
Men trots detta ar det ménga
som inte vagar sig pa det utan
fortsitter sldss med datorn.
Otvivelaktigt pa grund av att
det &r svart att f4 en utbildning
pa telefon. Emellertid finns det
problem dér ocksé i form av
excentriska kodningar - reguljért
sett kan man till exempel forsto-
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ra med tva fingrar pé en telefon
- men inte alltid. Pekskdrmsmo-
biler passar inte heller alla.

Manga - ungefar halften- uppger
sig ha problem som de ovan-
stdende 1 jobb eller utbildning.
Stundom beror da detta pa att
det finns interna, okompatibla
program pa arbetsplatsen. Elva
enkédtdeltagare hade fatt avsta
frén ett jobb pa grund av detta
eller g ner 1 tid.

Onskemélen borde dirmed
vara litta att inse: kompatibla
system, att webbutvecklare
anvander de tillganglighets-
metoder som faktiskt finns,
hjdlpmedel som hianger med 1
utvecklingen, och inte minst
rehab.

Avslutningsvis kan ndmnas att
det ocksd behovs omedelbart
utbyte 1 programvaran eftersom
Internet Explorer snart forsvin-
ner. Och det &r vad de flesta har.
JW
Enkéten kan laddas ner fran
www.srf.nu/rapporter.

SRF:s synlinje erjuder gratis
radgivning inom synrelate-
rade fragor. Tel 08-39 90 00
eller pd synlinjen@srf.nu.

Dags nominera till
ogonvardspris

SRF:s 6gonvérdspriset delas ut
till yrkesutovare som gjort bety-
delsefulla insatser inom dgon-
omrédet. S&vil grundforskning
som klinisk eller andra insatser
som lett till positiva resultat
inom 6gonsjukvard och syn-
rehabilitering/habilitering har
uppmérksammats under aren.

Prissumman 100 000 kronor
utdelas till en eller tva enskilda
pristagare.

Fri forslagsritt praktiseras,
vilket innebdr att det &r tillatet
att dven foresla sig sjilv.

Blankett {or forslag finns pé
https://www.srf.nu/temasidor/
ogonvardspriset/ogonvardspri-
set-2020/

| Nya Synvarldens
redaktionskommitté

ingar Catharina Henriksson,
sc Visby (FFS), Stig-Ake

Larsson, Rc Syn Orebro
(SPSM), Cecilia Ekstrand
(SRF) och Eva Nielsen, sc
Orebro (syncenrtalerna)

Skolforelasningar pa Forum Vision

Den 7 november 2019 genom-
forde foreningen ForumVison
ett seminare pa ICAP i Gote-
borg dér Lise-Lott Ljunggren,
radgivare Resurscenter syn, och
Niclas Ljungberg, radgivare
Goteborg, presenterade sina
masteruppsatser.

Lise-Lott berattade om sin
faltstudie “Jag onskar det kunde
vara sd mycket battre” som
handlar om assisterande teknik
for elever med synnedséttning 1
arskurs 1-5. Syftet med studien
var att undersoka hur elever
med mattlig synnedséttning i
skolar 1-5 anvénder assisteran-
de teknik, det vill sdga hjilpme-
del och digitala verktyg, som
stod 1 larsituationen.

Resultatet visar att nuvarande
stod inte &r tillrackligt. Det be-
hovs en plan for hur ett effektivt
stdd kan byggas upp géllande
assisterande teknik for elever
med synnedséttning 1 relation
och 1 samklang med en plan for
digitalisering som omfattar alla
elever. Pedagoger som undervi-
sar elever med synnedséttning
behover en verksamhetsnéra
och konkret stddfunktion som
hjalper dem att géra undervis-
ningen tillgénglig {for eleverna
sa att assisterande teknik an-
vinds pa ett andamalsenligt
satt savil sjalvstandigt som for
gemensamt ldrande. Studiens
resultat dr anvéndbara for dem
som skall planera och genomfo-

Tv. Niclas, t.h. Lise-Lott

ra undervisning for elever med
synnedsédttning i grundskolan
samt for de instanser som skall
stodja skolhuvudmannen i detta
arbete.

Niclas har gjort en intervjustudie
”Fungerande stod i1 skolan for
elever med synnedséttning — en
fallstudie”, med fokus pa det
stdd och de aktdrer som finns
runt 3 elever i mellanstadiet

och en 6nskan ér att identifiera
framgangsfaktorer i arbetet runt
eleverna. De som ar intervjuade
ar vardnadshavare, skolpersonal
samt personal fran Syncentraler
och SPSM.

I samtliga tre fall beskrivs 1
nuldget en fungerande skolgang
och ett fungerande stéd. Hur
vagen till det fungerande stodet
har sett ut och vilka olika ak-
torer pa olika nivaer som varit

och dr aktiva ar dock olika i de
tre fallen. Samverkan mellan de
olika aktdrerna dr central men
det rader emellanat vissa oklar-
heter kring hur rollférdelningen
ser ut mellan t.ex. Syncentral
och SPSM. I studien framkom-
mer det att stort ansvar laggs
pa vardnadshavare i att vara
aktiva i att skapa ett fungerande
nitverk runt eleverna och att det
inte alltid ar sjdlvklart vart man
kan vénda sig. Fortsatt forsk-
ning bor, enligt Niclas, foku-
sera pd hur samverkan styrs

pa huvudmannaniva men dven
elevernas egna roster bor lyftas

fram.
Christina Westerberg och
Inger Berndtsson

Uppsatserna kan laddas ner
under foljande lank:
https://www.uppsatser.se/
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Vad fingrarna ser...

Frihet — det ar att sjdlv kunna
bestdmma nér jag vill gd ut och
framforallt var jag vill gé. Fri-
het — ir att sjdlvstindigt kunna
upptédcka miljon 1 min nérhet
eller likvil 1 vilken ny stad/
plats jag &n kommer till. Fri-
het — &r att som skolelev kunna
visa min ldrare att jag ocksd
kan det har med kartforstaelse.
Frihet — dr att kunna éka till en
orienteringstavling och mita
mina kunskaper mot likasinnade
idrottare. Frihet — dr att fa moj-
ligheten till allt detta &ven om
jag har en synnedséttning.

Sa tankte vi nér vi bestdmde oss
for att soka pengar fran Arvs-
fonden fOr snart tva dr sedan.
Glidjande nog fick vi ocksé
medel for att jobba med detta,
orientering/kartldsning for per-
soner med synnedsséttning.
VigVisaren

Projektet, som vi kallar Vig-
Visaren ar 3-drigt och syftet dr
att 6ka den synnedsattes sjilv-
standighet och dven upplevel-
sen av att fa se och upptéicka
vad som finns i omgivningen,
genom att utveckla kartor som
formedlar just detta. Projektet
skall ocksa jobba for att elever
1 grundskolan skall fa samma
mojligheter att klara ett god-
ként betyg 1 &mnet Idrott &
Halsa (kartldsningsdelen), som
sina seende klasskamrater. Den
sista delen handlar om att vi vill
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skapa idrotten, Orientering for
personer med synnedsittning,
nagot som inte finns idag.
Projektets dgare ir Orebro lins
Parasportforbund och delak-
tig frdn den organisationen ar
Lennart Jansson, som har éver
30 ars erfarenhet av arbete med
personer med olika funktions-
nedséttningar. Projektledare for
VigVisaren dr Tomas Yngstrom
som tillsammans med sin fru
Malin Yngstrom, som &r pro-
jektassistent, leder projektet 1
ndra samarbete med Parasport-
forbundet. Tankarna om att
jobba med detta gér tillbaka
pa Tomas pappa, Arne Yngs-
trom, som i slutet av 1990-talet
jobbade med att skapa idrotten
Orientering for blinda och syn-
skadade, som bendmningen var
di. Han utvecklade den taktila
(kdnnbara) kartan via svillpap-
per och en virmetrumma (da-
gens svillpappsmaskin). Han
jobbade ocksé fram en prototyp
for en vibrationskompass, som
aldrig kom att produceras. Idrot-
ten Orientering for blinda och
synskadade kom aldrig 1 mél
och vi vill med detta projekt
fora Arnes visioner vidare, dock

med en anpassning efter dagens
teknik.

Projektets tre delar

1) Sjdlvstandighetsdelen: Att
sjdlv kunna hitta och upptéicka
nya saker 1 sin nérhet, utan att

behdva boka en ledsagare ér en
viktig del anser vi. Vi jobbar
med att pa ett relativt enkelt sétt
kunna skapa taktila kartor, som
den synnedsatte kan anvénda sig
av.

2) Utbildningsdelen: Att elever
1 grundskolan skall fa samma
mojlighet att visa att de kan ldsa
en karta &r for oss en sjdlvklar-
het. Nu ser det tyvirr inte ut

sd pd manga platser runt om i
landet. Det hér vill vi dndra pa
genom att formedla en peda-
gogik som mojliggor det for en
synnedsatt elev att klara orien-
teringsdelen/kartldsningsdelen
och pé si sitt fa ett godkant
betyg 1 d&mnet Idrott & Hélsa.

3) Idrottsdelen: Att skapa en
idrott, Orientering for perso-
ner med synnedsittning dr den
tredje delen 1 projektet. Har ser
vi stora utvecklingsmojlighe-
ter 1 samband med de tekniska
16sningar vi har idéer om. Att

fa till orienteringstévlingar och
motionsmdjligheter runt om 1
landet &r en av framtidsvisioner-
na, en annan r att Orientering
for personer med synnedséttning
dven kommer med pa Paralym-
pics.

Teknisk utveckling

Fran borjan var tanken att
kartldsningen skulle ske via en
blandning mellan stod frén en
mobil enhet och en taktil, kdnn-
bar karta. Nar vi nu en bit in 1

Malin och Tomas Yngstrom

projektet har fatt upp 6gonen for
en tekniskt ny 16sning sa vill vi
genomfora detta mer digitalt.

Vi vill anvénda befintlig teknik
och vissa befintliga l6sningar
men ocksé utveckla vara nya
tankar om hur vigledning och
upplevelser skall ges till den
synnedsatte. Vi har fatt bekraftat
att vara idéer pa hur det skulle
kunna fungera 1 en mobil enhet
ar gorligt, rent tekniskt och vi
haller nu pa som bist att hitta
vagar for att finansiera detta.

Vi kommer parallellt med detta
jobba vidare med den taktila
kartan, som vi tror ar en bra
ingang i att forsta vad en karta
ar och hur den skall tolkas och
anvéndas.

Samarbeten

Vi samarbetar pa olika sitt med
bland annat organisationerna
Synskadades Riksforbund,
SPRIDA kommunikationscen-
ter, Specialpedagogiska skol-
myndigheten, Syncentralen och
Svenska orienteringsforbundet.
Dessa medverkar pé olika sétt

i projektet, bland annat i styr-
grupp och referensgrupp.

Malgruppen viktigast

I var stravan att skapa dessa
olika delar av projektet ser vi
malgruppen som véra viktigaste
samarbetspartners. Vi kan ha en
massa idéer men utan feedback
frdn malgruppen sjilva sé blir
det ingen utveckling framét. Ett
néra samarbete med flera grup-

per, som innehéller personer
med olika typ av synnedsétt-
ning, alder och erfarenheter ar
darfor en valdigt viktig del 1
projektet.

Text: Tomas Yngstrom
Foto: Malin Helenius, NA

Konferensen Tactile
Reading

1 Oslo april 2021 efterlyser
presentationer och posters. Se
vidare https://www.statped.no/
tactilereading2021
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Halsogrupp ska stimulera
till rorelsegladje

Vi har haft Halsogruppen
pagaende under nagra ar och
den &r nu en fast aterkommande
aktivitet pa Syncentralen i
Orebro. Under denna termin
deltar 11 personer i gruppen.

Deltagarna dr en heterogen
grupp av dldre personer med
svar synnedsittning, nagra ar
blinda. De flesta i gruppen ar
dldre &n 70 ar. En person &r 1
trettio drsdldern.

Ramarna och upplégget for
gruppverksamheten ser ut s hér:

Kurator och sjukgymnast
leder gruppen tillsammans.
Gruppen tréffas 7 ganger per
termin, en gang varannan
vecka, 172 timme per gang, i lo-
kal p& Syncentralen. Gruppens
innehall &r samtal 1 kombination
med kroppsovningar.

Vid synnedsittning &r det
l4tt att balansen forsamras, att
muskler blir mer spinda an
nodvindigt, att man blir r6-
relserddd och att det psykiska
maendet och den egna kinslan
av livskvalité forsdmras.

Gruppverksamhetens hilso-
frimjande malsdttning &r enligt
nedan:

- Traffa andra personer med
synnedséttning och fi uppleva
samhorighet och gemenskap.
Samtala om det egna kroppsliga
och psykiska méendet.

- Utveckla medkénsla for sig
sjalv och andra.

- Fa 6kad kroppskdnnedom och
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balans.
- Stimulera till rorelseglédje.

Upplagget nar vi ses dr att vi
inleder med kroppsdvningar
sa att deltagarna far landa i
kroppen “’hdr och nu”, att de
far okad kontakt med egna
kénslor och vad som ar viktigt
just nu att ta upp och prata om
1 gruppen. Vér erfarenhet ar att
samtalen da blir fokuserade och
kénslomassigt mer berérande
for personen sjilv och de andra
1 gruppen.

I gruppsamtalen sé dr det
viktigt for oss ledare att se till

Siv och Per. Foto Emma Varga.

att alla i gruppen blir uppmark-
sammade och far komma till
tals. Vi gor det ocksa tydligt for
gruppen att det som sdgs nér vi
traffas stannar inom gruppen.
Gruppdeltagarna behdver kidnna
sig trygga att kunna prata om
det man vill dela med sig av till
Ovriga i gruppen. Som ledare
forsoker vi att i sa stor utstriack-
ning som mojligt inte styra
dessa samtal utan istéllet skapa
forutsattningar for ett “fritt

samtal”.
Per Isaksson
leg. kurator
Siv Sodergard
leg. Sjukgymnast

Dans for halsa

Dans fér hélsa en metod utarbe-
tad av fysioterapeuten Anna
Duberg. Hon erholl Guldska-
pellen som delas ut av Dagens
medicin som arets nytankare
med fokus pa nyskapande,
kvalitet och samarbete.

Ungdomars psykiska ohilsa har
Okat de senaste decennierna och
ar idag ett stort folkhélsopro-
blem.

Nedstamdhet, oro och kropps-
liga besvir forekommer dubbelt
sa ofta bland tonérstjejer som
bland tonarskillar. Det finns en
stor risk att lidandet kan leda
till kvarstdende problem i vuxen
alder. Nér det géller just ton-
arstjejer dr det dven av hogsta
vikt att bryta trenden av 6kad
fysisk inaktivitet. Tjejer som &r
1 tondren, upplever stress och
ar fysiskt inaktiva pa fritiden
riskerar att utveckla smart-
problematik. Tankeséttet om
hur man kan beméta psykisk
ohilsa har breddats. Samtal och
medicinering &r en central del
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1 varden men dven kropps- och
rorelsebaserade insatser bor ha
en sjdlvklar plats. Det &r viktigt
att se hela ménniskan och
behovet av okad rorelse, social
tillhorighet och gladje,

Syncentralen och Audiologiska
kliniken i Region Orebro lin
har en gemensam sjukgymnast
dvs 50 % var. Under véren
kommer var sjukgymnast

Elevkurser riskerar forsvinna

SPSM planerar att avveckla de
regelbundna nationella kur-
serna for punktskriftslisande
elever, eftersom de inte finns
med i myndighetens instruktion.
SPSM planerar dven att forand-
ra de kurser for vardnadshavare

som anordnats nationellt.
Punktskriftsldsande elever

ar en mycket liten och sarbar

grupp med stort behov av att

tréffas, och inte mycket att spara

pa, anser SRF. Véardnadshavare

behodver mycket stod och beho-

tillsammans med en av vara
kuratorer Johanna Larsson Ax-
ling att starta en dansgrupp med
unga tjejer med synnedséttning.
Nu pagar planeringen dvs hitta
en lamplig lokal, bjuda in till
dansgruppen osv. Vi kommer
att rapportera vidare i senare
nummer av tidningen.

Ewa Nielsen,
Verksamhetschef, Syncentralen Orebro

ver triffas 1 grupp. D4 det dr en

mycket liten grupp ar detta svart
att ordna lokalt. SRF har agerat 1
denna frédga och under 2020 blir

kurserna som tidigare.
Cecilia Ekstrand
Ombudsman SRF
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Psykisk ohalsa beror pa arbetsloshet
snarare an synnedsattning i sig

Den som har Ushers syndrom
har samre hélsa an folk i
allménhet. Sa mycket visste vi
forut. Men hur mycket samre?
Och varfor?

Mattias Ehn frén dovblind-
teamet 1 Region Stockholm
(se bild) och vid institutet for
handikappvetenskap, Orebro
Universitet har rett ut detta
1 en doktorsavhandling, Life
Strategies, Work and Health in
People with Usher syndrome.
Mycket kokar ner till att med
en grav synnedsittning har man
svart att bli kvar i jobb. Om
man stéller arbetslsa mot ar-
betande finner man inte ovéntat
att den som arbetar har battre
psykisk hélsa dn den som inte
gor det utan lever pa sjukersatt-
ning. Bland de senare, i Ehns
undersdkning, har en pa fem
forsokt ta sitt liv; bland de som
arbetar ingen.

De som arbetar ligger battre till
1 de vanliga folkhalsokriteri-
erna, angest, depressioner etc.
De som arbetar har ocksa, inte
ovantat, en béttre ekonomi och
en storre social tillit.

Men de som arbetar har ocksa
mer utvecklade strategier for
att hantera sitt liv. De fortsat-
ter vara aktiva, de anviander
hjalpmedel och lir sig nya, de
uppratthaller sociala relationer.

— Vad som ér orsak och
verkan dr dock inte sjilvklart,
menar Ehn i ett telefonsamtal.
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Det skulle ju ocksa kunna vara
sa att det ar de friskaste som har
lattast att fa jobb. Darfor gjorde
vi ocksa djupintervjuer dir de
intervjuade fick beskriva vad
arbetet betydde for dem.

Arbete star for mycket som ér
positivt. Det ger upphov social
inkludering och kompetens,
tillfredsstéllelse och sjalvupp-
skattning, som man mar bra av.
Det dr med arbetet vi identifie-
rar oss. Detta finns det otaliga
undersokningar pa.

Men det finns ocksa en
stressfaktor. Inte minst progres-
sionen i1 Ushers syndrom skapar
en osdkerhet om hur framtiden
kommer att bli. Manga arbetar
mycket hért, de anstringer sig
for att vara anstéllningsbara och
prestera, de deltar i rehabilite-
ringar, skaffar sig nya hjalpme-
del och minskar hélsorisker for

att kunna arbeta s lange som
mojligt.

— Men en del 14g pé griansen
till utmattning, siger Mattias
Ehn. Samtidigt var det tydligt
att detta var ménniskor som
brann for sitt jobb.

Det har antagits att dovblindhet
gor det extra svart att fa jobb,
men det visar sig att personer
med Usher har ungefar samma
50 procent 1 arbete som ar
vanligt med synnedséttning.
Vilket tyder pa att slutsatserna i
avhandlingen gér att tillimpa pa
manga fler bland syncentraler-

nas klienter i arbetsfor alder.
JW

Uppsatsen kan laddas ner fran
https://oru.diva-portal.org/
smash/get/diva2:1379141/
FULLTEXTO1.pdf

Konstiga bemotanden ar
fortfarande vanliga

Det rent tekniska kunnandet pa
vara vardinstitutioner dr det nog
inga storre fel pa, men det
manskliga bemaotandet ar det

si och sa med, menar Therese
Eriksson som har skrivit en
uppsats i folkhdlsovetenskap pa
Mittuniversitetet i amnet.

Eriksson har intervjuat fjorton
personer med RP om hur dessa
togs emot pa dgonkliniker och
syncentraler. Och det var fler
som kunde ge exempel pa kon-
stiga bemdtanden dn de som inte
kunde det.

Det som framfor allt fung-
erade illa var 6verlamnandet av
diagnosen och 6gonklinikens
uppfo6ljning. Det forefoll en-
ligt flera intervjupersoner som
det var sa svart att lamna over
ett tufft besked att 1dkare blev
mycket fiordiga eller rentav
skdmtade bort saken eller blev
cyniska.

— Det dr ingen som tanker
pé oss som sitter dir och far
veta eller dr ledsen eller deppar
fullstédndigt, som en patient ut-
tryckte det.

Folja upp, med fortsatta kli-
nikbesok och/eller syncentral,
fick man i stort sett gora sjilv
enligt flera intervjuade.

- Jag tror att en viktig faktor kan
vara radslan att gora fel, sdga
fel saker eller géra ndgon annan
ledsen séger Therese Eriks-

son. Och det giller ju inte bara

lakare. Tiden som &r avsatt for
patientmoten dr knapp, men jag
tror ocksé att det saknas nagot

1 ldkarutbildningen kring svéra
samtal och hur viktigt det ar

att vara drlig och 6ppen éven

i det svara. Det ar viktigt med
medminskligt stod och att lata
alla frgor ta plats d&ven om det
inte finns nagot svar. Det gér
att hjélpa 4ven om man inte kan
bota.

Syncentraler skotte sig dock
bittre dn 6gonkliniker &ven om
detta ocksa varierade nagot over
landet. Men sé ligger ju ockséa
bemotande ndrmare kidrnkompe-
tensen for en pedagog 4n for en

Ogonlékare.
JW

Uppsatsen heter Du vet ju att du
ska bli blind - nir da? och kan
laddas ner pd https://www.
srf.nu/globalassets/allman-
nadokument/rapporter/
du-vet-ju-att-du-ska-bli-
-blind-narda_mastersupp-
sats_therese -eriksson_artikel-
rev-2019-10-24.pdf

Synutbildning vid
Orebro universitet
kan starta

Antligen finns en examinator
utsedd av Orebro universitet.
Nu véntar vi pé ett ja frdn
prefekten som gor det mojligt
att inrétta kursen och ddrmed
kunna starta. Planering av inne-
hall och tinkta foreldsare pagar
dock for fullt. En kursledare
skall ocksa utses. Den tidigare
planeringen med kursstart vecka
40 géller fortfarande. Kursen
ar tinkt som en 7,5hp kurs och
pagar frén vecka

40- 50 hosten 2020 och pa
halvfart. Kursinnehallet har
stort fokus péd optometri och
punktskrift men &ven andra
viktiga omraden for medarbe-
tare pd en Syncentral/synenhet /
synmottagning.

Detta dr en uppdragsutbild-
ning och foljer dérfor inte
universitetets ovriga deadline
for anméilan utan lever mer sitt
eget liv. Nar allt ar klart fOr start
kommer jag att skicka informa-
tion till landets synchefer och
Spsm och 6vriga intresserade.
Kursen kommer dé att finnas pé
universitetets hemsida och dér
kan ansokan goras. Deltagaran-
talet blir troligen minst 15 och
max 25 deltagare.

Ewa Nielsen
Verksamhetschef Syncentralen Orebro
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Kallelse till arsmotet den 28 april

Alla medlemmar hélsas vilkom-
na till &rsmotet 1 Foreningen for
Synrehabilitering.

Klockan 17:00 till 19:30, den
28 april, Scandic Continental
Vasagatan 22 1 Stockholm (mitt

Stipendier

Stipendier delas 1 man av eko-
nomiska resurser ut till medlem
for deltagande i1 konferenser och
studieresor inom synomrédet av
betydelse for foreningens med-
lemmar. Bidrag kan dven ges till
medlem som avser studera en
fraga eller utveckla en verksam-
het av betydelse for foreningens
medlemmar. Bidrag utgér inte
for grund-, vidare- och fors-
karutbildning eller verksamhet
som styrelsen bedomer ingér 1
arbetsgivarens ansvar for verk-
samhetens utveckling.

Vid flera ansokningar till en
och samma konferens kommer
aktivt medverkande (foredrag
och/eller posters) att prioriteras.
Sokande kan endast erhélla ett
stipendium per ar och ska ha
varit medlem 1 FFS dven fore-
gaende ar for att ansoka. Sti-
pendieansokningarna behandlas
l6pande under aret, beslut med-
delas via e-post och utbetalning
sker efter Overenskommelse.
Vid beviljat stipendium forbin-
der sig den sokande att senast
tvd manader efter genomford
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emot centralstationen).
Det kommer bjudas pa enklare
fortraning och dryck.

Hinni Hreinsson inleder med

att tala om tekniska nyheter.

aktivitet inkomma med artikel
samt gérna foton till tidningen
“Nya Synvérlden” for publika-
tion. Max belopp som utdelas
ar: Inom Sverige och Europa
7 000 SEK. Utanfér Europa
10 000 SEK

Anmalan: Senast den 14 april
till kansli@ffss.se eller pa lank
pa webplatsen ffss.se. Ange ev.
matallergier, behov av punkt-
skrift etc.

Avgift

Nu har vi skickat ut medlems-
avgiften for aret, sa héll utkik 1
e-posten.

Ni som inte dnnu dr medlem-
mar men gérna vill bli det, ga in
pa hemsidan ffss.se och anmal
er.

Som medlem har du mdjlighet
att soka stipendier till synrela-
terade kurser, studieresor och
konferenser.

Arets synmassa

installd pga coronaviruset.

KONFERENSN

Valkomen till Nordisk kongress 2021

Nordisk Kongres i Synpedagogik
2021 - "Pathways to
Independence” metoder och
majligheter inom synpedagogik

Nordisk Kongres i Synpeda-
gogik dger rum den 5.-7. Maj
2021 i Billund, Danmark, pa
Legoland Hotel & Konference,
Aastvej 10B, 7190 Billund.

Jubileum: Vilkommen till den
10. Nordiska Kongressen i Syn-
pedagogik, som vinder sig till
yrkesverksamma, som arbetar
med personer med synedsatt-
ning eller blindhet i alla aldrar.

I ett samhélle med en tendens
till 6kad individualisering &r
det viktigt att lagga fokus pa
inkludering och delaktighet. Det
stalls hogre krav pa méanniskan
som sjdlvstindig och oberoende
person. Hur kan professionella
inom synomradet medverka till
att skapa likvardiga forhallan-
den for ménniskor med syn-
nedsittning eller blindhet, i alla
aldrar i olika situationer och
arenor?

Synpedagogik &r ett tvar-
fackligt kunskapsomrade under
standig utveckling.Det dr viktigt
att rikta uppmaérksamheten
mot ny kunskap och forskning,
Malet dr att bidra till likvardiga
forhéllanden for personer med
synnedséttning eller blindhet
och 6ka mojligheten till sjalv-
staindigheten och inkludering.

Kongressen ger en mojlighet till
kunskaps- och erfarenhetsutbyte
mellan professionella fran de
nordiska ldnderna.

Nordisk Kongres i Synpeda-
gogik kommer att innehélla
foreldsningar, posters och work-
shops. Utstéllare och leveran-

hjalpmedel och teknologi kom-
mer att presenteras och finnas i
ustdllningsomradet.

Information om kongressen
uppdateras I6pande pa www.
nordisksynkongress.com

Arrangérerna

torer av synkompenserande

International Mobility
Conference, IMC17

1 Goteborg 22-25 juni 2020
fokuserar den hér géngen pd O&F — for ett inkluderande samhélle.

“Konferensen bygger pd tvirvetenskapligt professionellt och aka-
demiskt arbete. Hér vill vi samla forskare, utdvare och personer
med synskador och blindhet for att underlétta kunskapsdelning
och samarbete mellan olika perspektiv pa orientering och rorlig-
het (O&M).

Vi vill utvidga vér delade kunskap inom O&M-omrédet i vid
bemarkelse; utmanas av nya forskningsresultat, tillsammans dis-
kutera nya tolkningar av O&M:s funktion for att leva ett hilso-
samt liv och f4 ny insikt 1 utformningen av rehabiliteringsinitiativ
och program. Att samla forskare och yrkesverksamma frin ett
brett spektrum av discipliner garanterar att O&M:s komplexitet i
vardagen kommer att belysas i alla dess aspekter och dimensioner.
Vi vill utmana er alla att ytterligare bredda kunskapsbasen for vart
yrke.”

https://ips.gu.se/english/cooperation/conferences/imc17
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ANMALAN

Darfor resulterar pinnrakning i fiasko

Forsta gangen en organisation
satte pinnraknandet i system
ledde det till ett jattefiasko,
kanske USA:s storsta fiasko
nagonsin. Men det har

inte avhallit ekonomer och
chefer i allmanhet fran att se
pinnraknande - dvs insnavning
av en organisations mal till att
uppna pa forhand definierade
kvantitativa siffermatt — som
I6sningen pa de flesta problem.
Med ungefar samma fiasko som
resultat.

Detta hdvdar historikern Jerry
Muller i den tunna, littlasta och
overséttningsvarda boken The
tyranny of metrics.

Det forsta fiaskot handlade
forstas om Vietnamkriget.
Forsvarsministern, professorn
1 bokforing Robert McNamara,
definierade helt enkelt "att vinna
kriget” som att doda sd ménga
vietnameser som mojligt”, s.k.
body count. Enkelt och mitbart,
framfor allt matbart. Och efter-
som militdrernas befordrings-
mojligheter dikterades av detta
matt blev detta vad de sysslade
med. Ungefar tva miljoner viet-
nameser lyckades de doda, men
kriget forlorade de likafullt.
Sen dess har metoden till-
lampats inom skolan, varden,
polisen, militdren(!), ja till och
med inom foretagsvirlden, och
vi kan inte se nagon tendens till
avmattning av forsoken. Men
varfor gér det fel?
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Plockepinn — inget bra foredome pad en arbetsplats enligt Jerry Muller:
The tyranny of metrics, Princeton University Press 2019

Muller radar upp manga skal.

- Ndr folk bedoms efter ett fdtal
madtt, och i synnerhet om deras
16n (eller betyg om de dr elever)
blir beroende av dessa matt,
struntar de i allt annat, eller dg-
nar i alla fall foga energi at det.
Aven om det ir nddvindigt for
verksamhetens riktiga mal.

- I synnerhet blir vaga langsik-
tiga mdl bortglomda, eftersom
de inte lika latt kan sattas siffror
pa. Det kortsiktiga sldr ut det
langsiktiga, sddant som avgor
organisationens effektivitet om
tio r. I synnerhet avskricker det
fran risktagande och innovation
(sant som verkligen &r nytt och
osett star ju inte i de médtbara
malen), och risktagande och

innovation dr nodvandigt for
langsiktig utveckling.

- Det kostar tid och energi att
mdta. Allt mer av detta gér alltsd
at till att visa att man arbetar,
medan allt mindre tid och energi
gér at till att arbeta.

- Det uppmuntrar till fusk. Det
finns manga sétt att f4 det att se
ut som att siffermalen uppfylls
utan att de gor det. Poliser kan
dopa om forseelser, ldkare kan
dopa om sjukdomar och behand-
lingar. Foljaktligen tvingas man
infora alltfler regleringar som
skapar annu mer tungroddhet i
arbetet och sitter ner organisa-
tionens effektivitet.

- Det avskricker fran sam-
arbete. Nir vars och ens 16n
avgors av individuellt satta méatt

riskerar man ju att andra far ens
16neférhdjning om man samar-
betar.

- Det belénar tur. De flesta
framgangar beror pa just sam-
arbete, organisationskultur och
lyckliga omstdndigheter bortom
den enskildes kontroll, varfor
savil beloningar som bestraff-
ningar framstar som godtyck-
liga och oréttvisa vilket sdnker
motivationen.

- Over huvud taget sjunker mo-
tivationen att arbeta i en organi-
sation dér chefer inte litar pa att
man gor sitt basta utan star och
kikar en over axeln med siffror
och diagram hela tiden. De som
kan ldmnar en sddan organisa-
tion snarast mojligt.

Men Muller &r noga med att
papeka att det inte dr alla mét-
ningar som har de hér skadliga
effekterna. Det blir fel bara nér
de styr beloningssystem och
nér de dr beslutade av en over-
het som inte har detaljkunskap
nog att veta vad som ska maétas.
Nar personalen sjilv hittar pa
matsystem for att 16sa uppgifter
battre och inte kopplar detta till
piskor och mordtter kan de ge
upphov till succéer. Syncentra-
lernas kvalitetsregister SKRS
har till exempel mojlighet att
leva upp till férhoppningarna,
enligt det séttet att se.

Fragan ar da varfor pinnmétning
ar sa populart trots att bristerna
ar sa uppenbara. Muller radar
upp en del skél dar ocksé — t.ex.
desperation over 6kande kost-
nader och savil folkligt som
ideologiskt grundad misstank-
samhet mot professioner. Men

det viktigaste skilet torde vara
att chefer inte vet vad verksam-
heten gér ut pa for att de kom-
mer utifran, men dnda maéste
forsoka gora rétt for sig.

Det blir allt vanligare att se
”chef” som ett yrke 1 sig, att
man kan gé fran att vara chef
for en butikskedja till att vara
chef for ett byggbolag till att
vara chef for en skola till att
vara chef for en virdcentral.
Utan att ha en susning om verk-
samhetens hemligheter. Som
de da maste forsoka sétta sig
in i, eller &tminstone se ut om
de sitter sig in i, och det mest
lattvindiga blir da att sitta siff-
ror pa det som dr lattast att se.
Lite som alkisen som letar efter
nycklarna vid lyktstolpen for att
det ar ljusast dar.

Och eftersom det ér chefen
och hens nidrmaste medarbetare
som bestimmer frodas pinnrak-
ning som 10ss.

Muller betonar istillet erfarenhe-
tens och den tysta kunskapens
betydelse for att en verksamhet
ska gé bra.

Och den gér definitionsmés-
sigt inte att sétta siffror pa.

For att matningar och s.k.
benchmarking éver huvud taget
ska ha nan effekt pa effektivite-
ten dr det darfor bist att dver-
lata makten over hela verksam-
heten till personalen som vet
vad det handlar om.

Men det ér det ju dven av
manga andra skél.

JW
Fran bloggen gemensam.wordpress.
com
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Posttidning A

Kalendern

2020

3-4 april

Envision Conference West
San Antonio, Texas
https://university.envisionus.
com/Conference

4-6 april

Optrafair

Birmingham, England
https://www.optrafair.co.uk/

16-17 april

SHIF konferens
Stockholm
https://synhorsel.wordpress.
com/

24-26 april

Optics, Optometry and Au-
diology International Fair
Madrid
https://www.ifema.es/en/
expooptica

3-7 maj

ARVO 2020

Baltimore, USA
https://2020arvo.com/

19-24 juni

WBU-ICEVI General Assem-
bly

Madrid

http://icevi.org

22-25 juni

17th, International Mobility
Conference, IMC 17, 2020
Goteborg
www.ips.gu.se/imcl7

12-16 juli

Low Vision Conference 2020
Dublin

www.islrr.org

22-26 juli

AER International Confe-
rence 2020

Saint Louis, Missouri, USA
https://aerbvi.org/

14-15 aug

Envision Conference East
Columbus, Ohio, USA
https://university.envisionus.
com/Conference

1-2 okt
LVI-dagarna
Vixjo
http://lvi.se

22-25 okt

SRF Kongress

Goteborg
https://www.srf.nu/temasidor/
kongress2020/

23-24 nov

3 World Eye and Vision Con-
gress

Istanbul
https://eye.conferenceseries.
com/

2021

29-30 apr

Tactile Reading

Oslo
https://www.statped.no/tactile-
reading2021

5-7 maj

Nordisk kongress synpedago-
gik/ FFS

Billund, Danmark
www.nordisksynkongress.com

8-12 aug

10th Conference, ICEVI,
Europe

Jerusalem

http://icevi.org

Ett program som du sjdlv kan komplettera finns pad www.ffss.se/konferenser
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