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INLEDR

Punktskriften viktig aven

framover

Syntetiskt tal blir allt vanligare
1 olika produkter. Men talande
apparater kan aldrig ersétta
synskadades behov av att ha ett
las- och skriftsprik.

For synsvaga personer ir det
naturligt att arbeta med forsto-
ring och bra belysning. For blin-
da personer ér det punktskrift
som géller. Men dven synsvaga
kan ha stor nytta av punktskrif-
ten 1 situationer dir exempelvis
ljusforhédllandena ar daliga.

Att ldra ut punktskrift &r och
forblir en av syncentralernas
viktigaste uppgifter. I arbetslivs-
inriktad rehabilitering dr punkt-
skriften n6dvindig for att blinda
och gravt synskadade ska ges
forutsittningar att fungera pé
arbetsmarknaden.

Det dr naivt att tro att betydel-
sen av punktskrift minskar 1 vart
digitala samhélle. Manga génger
forutsitter datorprogram och
internetsidor en kombination av
talsyntes och punktskriftsdisplay
for att dessa ska vara anvind-
bara for blinda. Allt béttre och
billigare punktskriftsprintrar och
punktskriftsdisplayer kommer ut
pa marknaden. Det bidrar givet-
vis till att fler kan fa tillgéng till
dessa hjdlpmedel.

Ambitionerna i punktskriftsan-
vindning kan sjdlvklart ligga
pa olika niva hos olika indi-
vider. Det kan handla om allt
frdn mérkning av kryddburkar

och att hitta ritt hissknapp till
att 1dsa tidskrifter och bocker.

I ménga situationer dr det
dessutom mycket praktiskt att
kunna anteckna pa punktskrift,
exempelvis med ett digitalt
punktskriftshjdlpmedel eller en
reglett.

Punktskriften erbjuder en
viktig mdjlighet for synsvaga att
kunna ldsa lopande text 1 daliga
ljusforhdllanden. Pa den inter-
nationella konferensen Tactile
Reading i Stockholm den 5-7
april 2017 holl Ann Jonsson

ett uppskattat foredrag pé detta
tema. Hon ldser vanlig text 1
ratt ljusforhéllanden, men nir
hon héller foredrag i sitt arbete
sa skriver hon alltid dessa pa
punktskrift. Det ger henne en
trygghet och sdkerhet i att hon
kan framfora dessa oavsett yttre
omstindigheter. Detta &r verkli-
gen tankvért.

Jag har fatt uppfattningen att
attityderna till punktskrift inom
svensk rehabilitering svajat en
aning. Det har pastatts att punkt-
skriftsanvdndandet minskar,
och att punktskriftens betydelse
dérfor skulle bli mindre i1 framti-
den. Men hér fir man inte missa
vad problemet egentligen ir.
Om synskadade inte far ldra sig
att lasa och skriva punktskrift
sd kommer anvindningen helt
logiskt att minska. Losningen ar
att 6ka resurserna for att lira ut

punktskrift till synskadade 1 alla
aldrar. De méste ges mdjlighet
att 6va upp sédkerhet och ldshas-
tighet, och i takt med det kom-
mer punktskriftsanvindningen
att 6ka. I detta sammanhang ar
det viktigt att understryka att
SPSM bor rekommendera att
dven synsvaga elever far ldra sig
punktskrift.

Synskadades Riksforbund be-
driver punktskriftsutbildningar,
men detta dr dven en uppgift for
andra aktorer inom synskadere-
habiliteringen. Vi har ett ansvar
for att ldra ut punktskrift pé ett
korrekt och kvalitativt hogsta-
ende sitt. Exempelvis har jag
hort att man 1 punktskriftsunder-
visningen pa en syncentral larde
ut att 14sa enbart med hoger
pekfinger. Detta ar ju absurt. En
punktlisare ska striva efter att
kunna l4sa med bada hinderna
och anvinda flera fingrar pé
varje hand. Forst d kan man fa
sdkerhet och snabbhet i 1dsning-
en.

Ratten for synskadade att fa
lara sig punktskrift dr grundlag-
gande i en god rehabilitering.
Punktskriften kommer att vara
mycket viktig d&ven framover.

Hakan Thomsson

Ordférande i Synskadades
Riksforbund
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Rekrytering och register
pa SC-chefsdagarna

18 chefer fran synverksamhet/
syncentral, 3 chefer fran dov/
blind-team och 2 verksamhets-
chefer motte upp pa den arliga
triffen pa Boson.

Den storsta programpunkten
under dagarna handlade om kva-
litetsregistret SKRS. Hur méter
vi effekterna av véra insatser?
Det ér fortfarande en hel del
syncentraler som inte rapporte-
rar till registret och en del gor
det inte fullt ut. Vi maste oka
nyttjandefrekvensen for att det
ska bli tillforlitliga siffror. Nér
inrapporteringen blir mer hel-
tackande kommer man se vilka
atgdrdskoder som anvinds mest
och vilka som gér att rensa bort.
Da kan vi borja ndrma oss ett
gemensamt sprik. Vi méiste hitta
ett bra sétt for att virdera patien-
tens upplevelse av de insatser
som erbjuds. Om man anvinder
sig av de vedertagna bedom-
ningsinstrumenten som finns,
ADL-taxonomi, COPM och
Finna nya végar, sd har de ofta
en inbyggd uppfoljningsmodell.
Problemet &r att de inte anvénds
pa det sittet och sdrskilt nér det
giéller dldre/dldre-gruppen kan
de kédnnas onddigt omstandliga.
Diskussionerna slutade i att en
arbetsgrupp ska jobba vidare
med detta och eventuellt ta fram
en nationell enkét. For att detta
ska vara meningsfullt dr det A
och O att alla registrerar fullt ut!

Presentationen av vad som
ar pd ging ute 1 landet visade
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att rekrytering av personal med
synkompetens ir ett stort, ge-
mensamt problem. Det giller 1
forsta hand synpedagoger men
dven optiker med kunskaper
inom svagsynsoptik &r svéra att
f4 tag pd. Det dr ovanligt stor
turbulens med chefsbyten pé alla
nivéaer. Det &r inte heller den sta-
bilitet bland medarbetarna som
vi varit vana vid. Man stannar
inte 40 ir pd samma arbetsplats
langre.

Vistra Gotaland fortsdtter ar-
betet med att styra upp sé att all
verksamhet ska vara likvirdig
pa de fyra syncentralerna. Tan-
ken &r att man ska kunna rotera
medarbetare mellan syncentra-
lerna nir det behovs. Problemet
ar att alla synpedagoger inte
har samma kompetens och man
tittar pa vilken utbildning som
behovs for att f4 en mera jaimn
kompetensniva.

Ostergétland har haft en jobbig
tid 1 och med sammanslagningen
Link&ping/Norrkdping. Man
tappade duktiga medarbetare
och har fétt lagga mycket tid och
kraft pa internutbildning av ar-
betsterapeuter. Nu ser man ljuset
i tunneln och det dr mycket tack
vare helt nya, frascha lokaler
som man fatt inreda fran scratch.
Slutresultatet har blivit en ny-
start som upplevs positiv av hela
teamet enligt Karin Svenberg
som &r chef dar.

Karlskrona och Kalmar ar sma
syncentraler som vittnar om hur
sarbart det blir nir ndgon 1 tea-

met blir sjuk eller fordldraledig
en langre tid. Det finns ju inga
vikarier att plocka in och kderna
véxer snabbt.

Eskilstuna, Jonkdping och
Visterds haller pd med forbétt-
ringsarbete och dversyn kring
kriterier och arbetssitt vid CVI.

Lena Goransson och Helene
Engh fran Nkcdb informerade
om fordndringar i deras uppdrag
som géller frdn 2017-01-01.

De kan inte langre arbeta med
utredning och diagnostisering i
individidrenden dér man behover
ha tillgdng till journalhand-
lingar. De arbetar pa att ndgot
universitetssjukhus ska ta dver
detta som specialistuppdrag.

De redovisade ocksé ett projekt
som genomforts 1 Kalmar 14n
kring systematiserad identifi-
kation av barn/ungdomar med
dov/blind problematik, metoder
och kompetensbehov. De har en
mycket innehallsrik hemsida,
www.nkcdb.se som uppdateras
hela tiden och dér kan man hitta
mycket information kring pro-
jektredovisningar, broschyrer,
aktuella utbildningar och annat
material.

Utbildning som ger synkom-
petens diskuterades — i vanlig
ordning — men det redovisas i en
separat artikel 1 detta nummer av
NSV.

Gun Olsson
SC-chef i Kalmar



Resurscenter syn Orebro
har flyttat till nya lokaler

Resurscenter syn i Orebro, Spe-
cialpedagogiska skolmyndighe-
tens nationella verksamhet, har
flyttat sitt kontor och delar nu
lokaler med radgivarna i meller-
sta regionen i Orebro. Kontoret
ar beldget i Mellringestaden,

ca 4 km frén centralstationen.
Besoksadressen dr Mellringevé-
gen 102.

Under ménga ar delade Re-
surscenter syn lokaler med Eke-
skolan och har nu fatt mojlighet
att behélla en del rum for utred-
ning. Rummen &r anpassade
for resurscentrets verksamhet.
Intill utredningsrummen ligger
dven den kurslokal som anvinds
vid de kurser som anordnas av
resurscentret.

Utifrén en forfrdgan om spe-
cialpedagogiskt stod kan en
specialpedagogisk utredning
bli aktuell. Resurscenter syn i
Orebro genomfdr specialpeda-
gogiska utredningar for barn och
ungdomar med synnedséttning
och ytterligare funktionsnedsétt-
ning. Utredningarna, dir funk-
tionella synbeddmningar kan
vara en del, sker pd hemorten
eller i utredningslokalerna pa
Ekeskolan.

For att soka specialpedagogiskt
stod besoker man Specialpeda-
gogiska skolmyndighetens hem-
sida www.spsm.se — forfrdgan
om specialpedagogiskt stod.
SPSM har ocksa en bred aktivi-
tet- och kursplattform, ga gédrna
in och titta pa https://www.spsm.
se/kurser--aktiviteter/

Konstverket God dag god dag, vilkomnar oss vid utredningsrummen.

Gunnel Torége rddgivare resurscenter syn Orebro, med en del av
materialet som kan anvdndas vid specialpedagogiska utredningar.
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Ny grupp for nyrekryterings-
och utbildningstrasslet

En arbetsgrupp ska
bildas, med deltagare
fran syncentralerna,
FFS, SPSM, SRF, folkh6g-
skolorna, Arbetsfor-
medlingen och Forum
Vision, och med syfte
att hitta en langsiktig
I6sning pa synbransch-
ens utbildningsproblem.

Milet &r att presentera ett
fardigt och hallbart forslag for
utbildningsdepartementet, med
forslag till utforare, lingd, om
det ska vara en utbildning eller
flera, och om man ska samord-
na sig med andra lidnder. Stock-
holms och Géteborgs universi-
tet ska ocksa dras in 1 gruppen
pa nagot vis; Goteborg bedriver
juredan en kurs pa masterniva,
och Stockholm har ett reger-
ingsuppdrag men inga pengar.

Det nuvarande, mer eller min-
dre utbildningslosa tillstdndet
har ratt sedan mitten av 90-talet.
Fram till da utbildade Lararhog-
skolan 1 Stockholm synpedago-
ger, mot slutet med inriktning
enbart pa skolans behov och
dessutom med Bolognaproces-
sen som en extra borda som till
slut knickte verksamheten ge-
nom att gora den for akademisk
och for 1dng for behovet.

Sedan dess har foljande utbild-
ningar funnits

- Goteborgs universitet bedriver
masterutbildning tillsammans
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med Hegskolen i Serest-Norge.
Kanske skulle den klara beho-
vet av specialister och komman-
de utbildare. Men det kostar pa
att dka till Kongsberg om man
bor i Sverige, och det har varit
mycket f4 sokande fran Sverige.
- Det har ocksé funnits en
masterutbildning i Stockholm
tillsammans med Trondheims
universitet. Den ldggs ner av
ekonomiska skal. Ett annat

skél kan vara att det inte finns
ndgon som haller 1 det d& de
larare som har examineringsrétt
gér 1 pension. Det méste finnas
atminstone en med doktorsexa-
men pa plats pd en universitets-
kurs.

- Heta Utbildningar i Hirndsand
har arrangerat fyra arskurser
fran 2013 inklusive den som
slutar nu, och har producerat

70 synrehabiliterare, fardiga att
borja arbeta. Det ar lite knappt
tvd tredjedelar av vad som
skulle behodvas, och sen behovs
ju dessutom en kontinuerlig
verksamhet 1 framtiden. Men
Heta Utbildningar ar till for

att 16sa akuta problem, och det
fanns vil andra som var mer
akuta. Dessutom far man inte
stdlla ndgra forhandskrav pa
den som studerar dér.

- Multilens och andra hjilp-
medelsforetag gér dessutom
korta kurser, men de forutsétter
forstas att ndgon annan star for
grunden.

Vad behover man da {or sorts
utbildning? Om detta radde viss
osdkerhet pa ett forberedande
mote som organisationerna hade
1 april och som FFS hade bjudit
in till.

Ett problem, papekade Eva
Bjork frdn SRF, ar att det inte
finns nagon definition pd vad
en synpedagog eller en synreha-
biliterare dr. Vad behdvs? Och
vem har rétt att bestimma det?
Kanske det finns en praxis pa
landstingens syncentraler men
vad hénder nir Sodexo kommer
in, undrade Jan Eidvall fran Ha-
gabergs folkhogskola. Kommer
de att hitta pa sina egna krite-
rier? Och hur kommer det att
bli pa sikt 1 landstingen, det &r
inte manga chefer kvar dir som
kommer infran professionen?

Det stora behovet ér av folk
som kan arbeta praktiskt, sa
Gun Olsson fran Kalmar syn-
central. Det kraver inga fyra-
ariga utbildningar. De gamla
utbildningarna hade mycket
praktik, och de var guld virda,
sa Anders Ronnbéck frén
SPSM. Och det behdvs 1 forsta
hand kvantitet, sa Krister Inde;
branschen omfattar ca 400
personer 1 Sverige, det dr inte sa
lite.

Men det krivs ocksa utbild-
ningar av folk som ska utbilda
dessa. Det finns 4-5 personer
med anknytning till synrehab
med doktorsexamen och som



inte har gatt i pension.

En mdjlighet skulle kunna
vara att kora med kortkurser, sa
Julijana Arsenovic Vasiljevic
fran Arbetsformedlingen, fast
ovriga var skeptiska. En annan
mdjlighet skulle kunna vara att
anvinda den internetbaserade
fjérrutbildning som kom till i
samband med det utbildnings-
projekt i Jordanien som Krister
var med i. Den utnyttjas av folk
i Nya Zeeland sa varfor inte 1
Sverige, sa han.

Over huvud taget ir synre-
habutbildningen skakig i manga
lander enligt ICEVI, sa Anders
Ronnbéck.

I slutdnden handlar det forstés
om hur viktig man tycker synre-
hab &r. Dova far mycket utbild-
ning, sa Thomas Larsson fran
FFS och Arbetsformedlingen,
och deras anhoriga ocksa, utan
att det behover forankras eko-
nomiskt. Totalt har Stockholms
sc 22.000 besok per ar vilket
enligt Jan Eidvalls utrdkning
motsvarade ungefir 900 veckor;
i hela Sverige motsvarar detta
ungefar 4500. Men om man
jamfor med vad dova, eller till
exempel nysynskadade i Norge,
har ritt till och for den delen
behover dr det ingenting.

Hur som helst, arbetsgruppen

fortsitter att fundera.
I\

Idrottshelg for

ungdomar

Specialpedagogiska Skol-
myndigheten, SRF och
Parasportforbundet arrangerar
liksom tidigare ar en idrotts-
helg f6r barn och ungdomar 1
Eskilstuna. I &r blir det 20-22
oktober.

Sporter man kan delta 1 ar
ridning, goalball, showdown,
elektronskytte, klittervigg,
friidrott, dykning, judo, sim-
ning, step, gym, mattcurling,
boccia, futsal, boxercise,

gymnastig, tandemcykling,
och dessutom motion med
friskis & svettis.

Deltagaravgiften ar 1.100 kr
vilket dven inkluderar resor
inkl ledsagare.

SPSM och SRF kan sta till
tjdnst med ledsagare och Syn-
skadades Stiftelse kan hjélpa
till med avgiften.

Mer upplysningar finns
pa www.spsm.se/idrotts-
helg2017.

Kortkurser pa
masterutbildningen

I host finns mojligheten att
studera tvé fristiende &mnen
— optometrisk synrehabilite-
ring, och synrehabilitering
efter stroke och andra hjarn-
synskador — pa masterutbild-
ningen 1 Kongsberg/Gote-

borg.

Kurserna ar pa deltid och

det gér att soka nagra veckor
efter midsommar. Mer info
pa www.usn.no/mss. Fragor
besvaras av Cecilia Svanfeldt,
cecilia.svanfeldt@gmail.com

Skriv gdarna en
insandare eller artikel
I tidningen.

Det gar aven bra att svara pa insandare eller
artiklar om ni har synpunkter och funderingar pa

det som ar skrivet.

Allt for att fa en 6ppen och intressant

diskussion!
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Planera for tillganglig larmiljo,
kompetens och laromedel

En forskola eller skola
som ska ta emot ett
barn eller elev med

svar synnedsattning
eller blindhet for forsta
gangen har oftast

ett stort behov att fa
kunskap om vad det
innebar.

De ocksé behover veta ir att

de kan vinda sig till Special-
pedagogiska skolmyndigheten
(SPSM) for att i specialpeda-
gogiskt stod. Det kan handla om
anpassningar i larmiljon, fragor
om likvérdighet och delaktig-
het, val av ldaromedel eller att
delta i kostnadsfri kompetensut-
veckling.

Barn och elever har rétt att
vara delaktiga och fa forutsitt-
ningar att nd malen i forskola
och skola. Alla forskolor eller
skolor som behdver stod for att
gora det mgjligt har kan vinda
sig till SPSM. Det kan till
exempel handla om att utforma
en tillgénglig 14rmiljo, fragor
om bemotande som framjar
delaktighet och annan kunskap
som bidrar till en likvardig
utbildning. For den som soker
kompetensutveckling inom syn-
omrédet finns ett brett utbud av
kurser och aktiviteter pa myn-
dighetens webbplats.

— De kurser som vénder sig

till personal som moter elever
med blindhet har samlats i olika
utbildningspaket. Larare och
annan personal kan anméla sig
till fortbildning i olika steg,
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beroende pé roller, arskurs och
dmnen. Vi bjuder dven in elever
i arskurserna F-9 till kurser i
svenska och matematik. Paral-
lellt med elevkurserna i érs-
kurserna F-6 har vi kurser for
fordldrar. Tanken é&r att ge for-
dldrarna kunskap for att kunna
ge sitt barn stdd och att de ska
f4 mojlighet att diskutera fragor
kring barnets skolgang, berdttar
Anders Senner0 radgivare vid
Resurscenter syn inom SPSM.

Hitta ratt laromedel

En annan utmaning for skolan
ar att valet av laromedel méste
planeras redan i bdrjan av dret.
Skalet till det &r att det tar sa
lang till att {3 ett liromedel
anpassat till punktskrift och
digitalt anpassade format nér
det dven krévs pedagogiska
anpassningar av innehdllet. Men
ménga av de lairomedel som
skolorna anvinder finns redan
anpassade for elever som lédser
punktskrift. Vilka liromedel
det handlar om finns det infor-
mation om pd myndighetens
webbplats. Dér finns dven den
nyutkomna katalogen dver an-
passade laromedel.

Om de laromedel skolan viljer
att anvédnda inte finns behover
en ansdkan om anpassning go-
ras redan i slutet av januari for
att liromedlen ska finnas vid
skolstart pa hostterminen.

For de tidiga drskursernas
lds- skriv- och matematikun-
dervisning har SPSM tagit fram

sarskilda laromedel for punkt-
skriftsldsare. Senare anvédnds
samma ldromedel som &vriga
elever i klassen, men pedago-
giskt anpassade till punktskrift i
tryck eller digital form.

— De yngre barnen erbjuds
ibland en Flexiboard med olika
overldgg for att kdnna, trycka
och fa gensvar. Det kan vara
en saga eller ett ljud, som kan
fungera som forberedande lés-
ning. Det hjdlper dven barnen
att fa ratt fingersattning infor
den taktila ldsningen av punk-
skrift, berattar Anders Ronn-
béack fran Resurscenter syn,
inom SPSM.

Négra material som skolor kan
anvinda som stdd i sitt arbete
med att utveckla tillgéngliga
larmiljoer och for att framja
elevers delaktighet i skolan &r:
- Virderingsverktyg for till-
ginglighet
- Delaktighet — ett arbetssitt 1
skolan

Las mer pd Specialpedagogiska
skolmyndighetens webbplats:
WWW.SpSm.se

Malou Nordlof Ekstrom

kommunikator, Specialpedagogiska
skolmyndigheten



FFS-DAGAR

Att bygga sjalvfortroende och
vaga utmana granser

Jag dr anstilld som specialpeda-
gog MSU (Med Sarskilt Upp-
drag) i den Centrala elevhélsan
1 Kalmar kommun. En del av
min tjdnst, ndrmare bestamt 20
procent, dr sarskilt riktad mot
barn/elever med synnedsittning
1 forskola/skola. Tack vare ett
stipendium fran FFS fick jag i ar
mojlighet att 8ka pé konferensen
1 Stockholm, dér jag kunde ta
del av bade utstillningar av den
senaste tekniken inom omré-
det, intressanta foreldsningar
och spannande workshops. Det
ar oerhort vardefullt att pa det
hir séttet fa mgjlighet att mota
andra professioner med samma
verksamhetsomrade och utbyta
erfarenheter och tankar. I syn-
nerhet ndr man, som jag, ar
ensam 1 uppdraget som synpe-
dagog i kommunen.

Utstillare

Bland utstéllarna hittade jag en
hel del intressanta nyheter som
direkt skulle kunna anvéndas
ute 1 forskolor/skolor. Mitt fokus
ar smidiga, latthanterliga system
som underléttar en inkludering
av barn/elever med synnedsétt-
ning i det ”vanliga” klassrum-
met. Det tradlosa kamerasyste-
met AbleCenter (ICAP) skulle
ge elever mojlighet att mycket
smidigare &n idag kunna arbeta
var som helst i klassrummet,

jag vet att det med framgéng
provats av t.ex. en elev i Lin-
koping. Nyss ndmnda foretag
presenterade dven Orcan — en

Arnfinn Kalvenes, AbleCom samt Ahmad Alhakim och Ove
Brandberg, Icap, berdttade om AbleCenters klassrumskamera Orcams

glasogonkamera.

kamera som sitter pa glasdgon-
skalmen och kan bade ldsa av
text och ansikten/foremal, vilket
Oppnar nya mojligheter ... dven
om det fortfarande kinns lite
’science-fiction” for elever i
vanliga klassrum.

Polarprint presenterade ett
system med en surfplatta fast i
en enkel stéllning, ett flexibelt
system for bl.a. forstoring och
upplédsning, férutom plattans
alla andra inbyggda funktioner,
dmnat for klassrummet och latt
att bara med sig. Surfplattan
anvinds redan 1 bide forskola o
skola, vilket gor den till ett bra
alternativ for ”mina” elever om
den dessutom kompletteras med
en avstandskamera.

Multilens hade med sig ménga
olika former och styrkor av
optik och forstorande hjélpme-
del. Aven firgade filter pre-
senterades, vilket jag tdnker att
man kanske borde prova i storre
utstrackning i klassrummet. Hos
IRIS hittade jag flera olika tids-
hjélpmedel, mérkpenna, enkla
fickminnen och dessutom ett
antal spel som anpassats for att
barn/elever med synnedsittning
ska kunna spela dem tillsam-
mans med sina seende kamrater.
Allt som kan underlitta en in-
kludering, att gora saker tillsam-
mans ir positivt for alla parter,
tanker jag.

>>>
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Forelasningar och workshops

Tyvérr hade tvé av de inbokade
foreldsarna blivit sjuka. Sabina
Gusics foreldsning ”Barn och
familjer i krig och pa flykt”
hoppas jag kunna fa ta del av en
annan gang, men Maja Reich-
ard ersattes pd ett foredomligt
satt av en annan OS-medaljor,
nidmligen Frank Skaret.

Frank Skaret beskriver sig
sjalv som en "Tomtebofink”,
som tidigt hittade simning som
’sin” idrott och tog redan vid
sin forsta internationella tévling
en andraplats pa 50 m. Frank
borjade, tack vare gympaldraren
Karsten Inde, trdna tillsammans
med seende i Solna simséllskap,
dar han upptéckte att han var,
som han sjélv sdger, "dldst och
sdmst, men jag hade flest VM-
medaljer”. Han upptéckte att
det inte var handikappidrott han
holl péd med — det var simning.
Vid OS for handikappade i
Toronto -76 vann Frank 4 guld,
men funderade 6ver varfor han
som blind simmade 18 s ldng-
sammare pa 100 m 4n vad den
svenska eliten gjorde? Aven om
man tar hénsyn till att tekni-
ken &r svarare for en blind, att
simma rakt, vinda i ritt sekund
och inte kunna se motstandarna
forklarar det inte allt, enligt
Frank. For fyra ar sedan fick
Frank kontakt med en Personlig
Tranare (PT) pa ett gym, som
foreslog att de skulle springa
Stockholm Maraton tillsam-
mans. "PT hade aldrig sprungit
med en blind och jag hade
aldrig sprungit pa det sittet ute
... vi hade formulerat ett mal,

10

nu skulle vi genomfora det”,
sager Frank, och beréttar att han
nyligen kommit hem fran Mara-
ton i Los Angeles. Nista mal &r
Triathlon pé Mallorca, det finns
en del praktiska problem att
16sa, framforallt runt simningen
i 6ppet hav ... Nér Frank ibland
far fragan, varfor han héller pa
och tranar och springer sa hér,
brukar han svara; ”Jag gor inte
det hir for att prestera bra tider
— tdvla — det ar en upplevelse
och ett &ventyr — jag gor det hir
for att jag kan!”

Den tanken kommer jag att
bira med mig efter Anders Ska-
rets foreldsning; ”Jag gor det
for att jag kan!” Att hitta 10s-
ningar istdllet for att se proble-
men och vdga utmana sina egna
granser, det dr nadgot jag kan ta
med mig ut i vardagen och min
egen verksamhet.

”Ljussattning for personer
med synnedsattning” — Da-
vid Johansson

Att ljussétta en milj6 for perso-
ner med olika synnedsittningar
ar en utmaning och kréver
mycket kunskap om bade ljus,
synsinne och synforstaelse. Den
kunskapen fick vi ta del av 1
ljusdesignern David Johanssons
foreldsning ’Ljussattning for
personer med synnedsittning”.
Vart synsinne ar anpassat till
naturligt ljus som é&r varie-
rande — i ljusstyrka, ljusfarg och
ljuskaraktir. Vi ménniskor méar
inte bra i statisk och monoton
ljusséttning. Véar visuella upp-
fattning av ljus dr beroende av

flera olika komponenter - ljus-
niva, ljusfordelning, bléndning,
skuggor, reflexer, ljusfarg och
ljusédtergivning — och bara om
var upplevelse av dessa kom-
ponenter skiljer sig t skickas
information via tappar och sta-
var till vara hjérnor. En bra och
funktionell ljusséttning, menar
Johansson, bygger pa kontraster
mellan ljus och morker. Man
ljussitter det man vill uppmark-
samma och betona, ger rum-
met en riktning och variation,
belyser det som ar viktigt, ”det
som dr min synprestation ska
var ljusast”.

David tycker att man generellt
kan installera manga lampor,
minst 5-7 i ett vardagsrum och
4-5 1 andra rum. Man kan bygga
ljusscener for olika behov i ett
och samma rum, eftersom vi
lever “varierat” — vi behover en
belysning for stddning, en for
normalldge och en for mys-
lage. En funktionsbelysning,
fortsdtter Johansson, behover
inte vara ful. En genomtinkt
belysning strévar alltid efter att
utforma funktionsbehoven som
en estetisk ljusséttning och han
visar oss exempel pa belysning
av trappsteg och ljussittning i
golvet pa in-och utsidan av en
dorroppning i en nisch.

David Johansson ger oss flera
exempel pa hur man kan an-
vénda olika slags ljuskallor for
olika dandamal;
® Plafonder — ger grundljus i
rummet, ljussétt taket m glasku-
pa som ldmnar utrymme mellan
lampa och tak



Som vanligt bjods ocksa tillfille till mingel — i forgrunden Anita Svensson, Stockholm Syncentral och Karin

Katzler fran LVI.

® Vigg — eller bordsarmatur —
ger ljushetskénsla i rummet och
en orientering, mork tygskdrm
som inte bldndar &r att foredra
® [ juslister — ger ordentlig syn-
prestation nedat

® Downlight — ger moblerande
ljussittning och vigleder
Koksbénksbelysning — ljuslist i
framkant langs arbetsbankar
Golvlampa — ger mdblerande
upp-och nedljus, ger riktning
och forstdelse for vad som finns
1 rummet

® [ dslampa med riktad armatur
— en ljuskélla med inbyggd re-
flektor ger ljus dér man behover
det, gdrna dimbar och 1x800 L,
300 K (kallt Ljus)

® [ jus bakom TV/datorskdrm
— minskar kontrasterna mel-

lan skdrm och viagg — ljusramp
avlastar 6gonen

I ett klassrum &r hingande
armatur med ljus bade uppat och
nedat bést, enligt Johansson,
men det ar viktigt att ta hansyn
till mobleringen i klassrummet.
Ofta racker inte de rekommen-
derade 500 lux, det bor helst var
800 lux, menar David Johans-
son, och avbldndande armatur
sd att man inte far blénk i bl.a.
dataskédrmar.

Jag brukar tillsammans med
synpedagogen pa Syncentralen
gora ”synronder” 1 olika miljoer
pa skolor och forskolor och har
da alltid tittat pa bl.a. ljussatt-
ning — men med den nya kun-
skapen jag fatt till mig fran den
har foreldsningen kommer jag

att se med andra och mer “kri-
tiska” 6gon pa den miljon. De
flesta klassrum ar tyvarr utrus-
tade med ganska déliga lysror

1 taket, som inte ger sa mycket
arbetsbelysning till eleverna.
Dessutom dr man dalig pa att
tdnda den, d& man tycker att det
ar onodigt mitt pa dagen. Riktat
ljus pa tavlor m.m. saknas ocksa
ofta. ”Mina” elever behdver i
princip alltid en egen arbetslam-
pa vid sin biank som ett komple-
ment, vilket kan vara svart nir
man byter salar ofta.

”Halsa hos personer med
Ushers syndrom” — Moa
Wabhlquist

Moa Wahlquist d4r medicine
doktor i handikappvetenskap
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och har forskat runt hilsofram-
jande faktorer fran ett psyko-
socialt perspektiv for personer
med Ushers syndrom. Hon
inleder sin foreldsning med
definitionen av dovblindhet
som en “kombination av syn-
horselnedsattning déar graden
av nedsattning ar sé allvarlig
att syn och horsel har svart

att kompensera for varandra”,
vilket 1 de flesta fall géller for
gruppen personer med Usher.
Hur kan man dé definiera be-
greppet "hélsa”? Enligt Hippo-
krates handlar det om relationen
mellan kropp och sjél, en balans
mellan kroppsvitskorna, medan
Niebroj uttrycker det mer som
en harmoni mellan kropp och
sjél, som dr unik for varje per-
son och bestdms av flera olika
psykologiska och fysiologiska
faktorer, sdger Wahlquist. Hon
sjdlv betonar individens egen
uppfattning av vad som &r hilsa
for mig — "health related qua-
lity of life”. Folkhilsa, menar
Wahlquist, handlar mycket om
att forebygga — dérfor har hit-
tills traditionellt inte personer
med funktionsnedséttningar
funnits med har. Men med
utgdngspunkt fran just den hir
forskningens syfte, att beskriva
hélsa hos personer med Ushers
syndrom ur flera perspektiv,
bade generellt, fysiskt, psyko-
logiskt, social tillit och ekono-
misk situation, hur kan man da,
frigar hon sig, forebygga ohilsa
for den hir gruppen?

Wabhlquist har 1 fyra olika stu-
dier - med hjélp av Nationella
folkhélsoenkéten Hélsa pa lika
villkor” och ett frageformular
frain HADS, Hospital Anxiety
and Depression Scale — stéllt
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fragor runt upplevd hilsa/ohélsa
till personer med tre typer av
Ushers syndrom.

® Typ 1 - med medfodd dovhet,
balanssvarigheter och RP som
upptickts tidigt, far CI och ofta
gar sent.

® Typ 2 — med medfodd hor-
selnedséttning och RP som ofta
upptéckts sent.

® Typ 3 — med medfédd pro-
gredierande horselnedsittning,
progredierande balanssvarighe-
ter och RP. (Denna sista grupp
ar minst och man far ofta byta
kommunikationssétt sent i livet)
Dessa personers svar har sedan
jamforts med en referensgrupp
bestaende av ett tvirsnitt av
Sveriges befolkning.

Vad kom d& Wahlquist fram
till 1 de olika studierna?

I den forsta studien, som
vande sig till personer med
typ 2, konstaterar hon att man
uttrycker storre problem med
fysisk och psykisk ohilsa én
referensgruppen. Man upplever
stora problem med huvudvirk,
trotthet, kanslor av att vara
vardelos, sjdlvmordstankar
och sjalvmordsforsok. Mén
upplever 1 betydligt stérre
utstrickning psykisk ohidlsa
som trotthet, simre koncentra-
tionsforméga och problemlos-
ningsformaga och ocksé fler
sjalvmordsforsok 1 jaimforelse
med referensgruppen. Wahl-
quist fragar sig, om det beror pa
olika forvéantningar i samhéllet
pa kvinnors och méns roller?

I den andra studien, som véan-
der sig till personer med typ 3,
ser Wahlquist att kombinationen
av svar syn- och horselned-
sdttning gor att man upplever
ménga problem, bade fysiska

och psykiska. Hon konstaterar
att det finns en tendens till so-
cialt undandragande och miss-
tro mot andra ménniskor. Vért
att notera &r, att de personer i
studien som hade CI upplevde
minst antal problem, vilket far
Wabhlquist att stilla frigan om
CI skulle kunna var en skyd-
dande faktor?

I den tredje studien, som riktas
mot typ 1, konstaterar Wahl-
quist att trottheten och sjél-
mordstankar dr utmérkande for
gruppen. Man ir radd for att ga
ut, radd for att nagot ska héanda.
Wabhlquist fragar sig om en or-
sak gar att hitta i att personerna
har tillhort en dovkultur, men
“tappar” den samtidigt som man
“tappar” synen?

Den fjirde studien dr en
inomgruppsstudie med frage-
stdllningen; ”Finns det ohélsa
1 gruppen som kommer sig av
syndromet och hénger ihop med
syndromet? Finns det likheter
och skillnader inom gruppen?”
Wahlquist noterar att dver 90%
av gruppen U3 upplever stor
trotthet, medan av U1 och U2
uppger 60% resp. 75% samma
sak. U3 &r ocksé den grupp som
rapporterar mest sjdlvmordstan-
kar. Wahlquist konstaterar, att
forstaelsen av hilsa hos perso-
ner med USH bor ske pa flera
nivéer dér biologiska, psyko-
logiska och sociala faktorer
pa olika sdtt paverkar utfallet.
Idag, menar hon, saknas ett hil-
soframjande perspektiv for att
lyfta fram resurser och friskfak-
torer hos personer med USH.
Ett forskningsprojekt med bl.a.
en enkit runt KASAM (Anto-
novskij) riktad till familjer dar
ndgon fordlder har USH ar pa



gang. Wahlquist avslutar sin
foreldsning med att konstatera,
att man har inte per automatik
samre hélsa for att man har
USH — men konsekvenserna av
att ha de hir problemen gor att
man upplever storre ohdlsa — det
finns inget linjart samband!
Det hilsofrimjande perspek-
tivet ar vart att beakta i all var
verksamhet 1 forskola/skola,
vilka mojligheter ser vi? Vilka
friskfaktorer kan vi bygga pa?
Hur utmanar jag de barn/elever
med synnedsittning som jag
moter att se vad som faktiskt
funkar — och funkar bra?

”Pa vag att bli vuxen” — An-
nica Winberg

Annica Winberg édr socionom
vid Resurscenter Syn 1 Stock-
holm och har i en kvalitativ
studie tittat pa hur val forbe-
redda for vuxenlivet elever
med svér synnedsittning eller
blindhet &r, efter skolgédng i den
inkluderande skolan. Intresset
for &mnet vacktes 1 och med

en annan studie av Peter Rod-
ney (2010), med titeln Does
inclusion really work?” Win-
berg konstaterar att det finns
signaler pé att manga studenter
med synnedsittning avbryter
sina studier pa universitet eller
hogskola 1 fortid, samtidigt som
ingen egentlig utvardering av
30 &rs inkluderande undervis-
ning har gjorts 1 Sverige. Hon ar
samtidigt noga med att papeka,
att hon inte ifragasitter inklu-
derande undervisning i sig,
men undrar om det gors pa ritt
sdtt? Att som elev med syned-
sattning hela tiden jamfora sig
med klasskamrater som har helt
andra forutséttningar kan skapa

osdkerhet. Kan vi arbeta med
att stirka sjalvfortroendet andra
sitt? Ar det stod elever med
synnedséttning far under skolti-
den tillrackligt vid 6vergangen
till studier och/eller arbetsmark-
nad?

Utifrén ovanstaende fragestill-
ningar har Winberg intervjuat
atta unga vuxna personer med
synnedsattning i dldern 22-28
ar. Gruppen bestod av fyra mén
och fyra kvinnor och alla var
punktskriftsldsare 1 kombination
med auditiva medier. Tre avbrot
sina hogskolestudier under det
forsta aret och en intervjuperson
valde att inte gd vidare till hogre
studier. Vid tiden for intervjun
studerade tre av dem p& univer-
sitet, hogskola eller folkhog-
skola, tva hade heltidsarbete, tva
hade deltidsarbete och en hade
just avlagt universitetsexamen
och var arbetssokande.

Samtliga intervjuade berittade
om en konstant kéinsla av tids-
brist under skoltiden, man upp-
levde en kénsla av att stindigt
ligga efter och inte hinna med
1 skolarbetet, vilket skapade en
standig stress. Losningen blev
ofta att man gjorde farre uppgif-
ter an skolkamraterna, man tog
bort moment och man anvénde
sig av auditiva medier istéllet
for punkt. Winberg konstate-
rar att eleverna forvantades ta
vialdigt mycket eget ansvar for
att tekniken fungerade 1 klass-
rummet och sjdlva ta kontakt
med teknisk support. Detta tog
mycket tid frdn undervisningen
och kunna ocksa leda till att
eleven stannade inne pa rasten
for att fixa med tekniken istéllet
for att vara med sina klasskam-
rater. Dessutom upplevde elev-

erna att de ofta fick det anpas-
sade studiematerial de behdvde
senare dn sina klasskamrater,
vilket 1 sin tur ledde till tidsbrist.
Sammantaget gjorde detta att
eleverna ofta var mycket trotta
efter skoldagen och inte orkade
med nagra fritidsaktiviteter eller
nagot sommarjobb/extrajobb,
vilket 1 sig fjirmade eleverna
fran de erfarenheter som deras
seende klasskamrater fick. Elev-
erna lagger ofta de hir proble-
men pa sig sjilva, enligt Win-
berg, de tror ibland att de ligger
samre till dn de gor 1 jamforelse
med klasskamraterna, vilket
skapar ett simre sjalvfortroende.
Under gymnasietiden finns det
ofta ett natverk av stod, menar
Winberg, men pa hdgskolan ar
det mer egenansvar. Aven om
det finns mojligheter till stod ar
det dnda upp till den enskilde
studenten att sjdlv at kontakt
och séga till vad man behdver.
Endast en av de intervjuade fick
tillgang till enskild studiehand-
ledning, trots att alla elever i
behov av sirskilt stod ska fa
enskilt stod! En professionell
enskild vagledning kan vara
vigen mot sommarjobb, praktik
och s& smaningom bade studier
och arbete, enligt Winberg. Man
maste, konstaterar Winberg
slutligen, inse att elever med
synnedséttning har en ofta mer
komplex dvergangsprocess fran
ungdom till vuxen. Tidsfaktorn
maste alltid beaktas vid plane-
ring av studierna for att und-
vika kénslan av stress. Enskild
studie-och yrkesvégledning bor
erbjudas fran hogstadiet och fler
maste fa mojligheter att skaffa
sig erfarenheter fran arbetsmar-
kanden tidigt. Dessutom maste
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man gora insatser for att stirka
sjalvfortroendet hos elever med
funktionsnedséttning i en inklu-
derande skola!

Att allt tar langre tid for vara
barn/elever med synnedsittning
vet vi ju alla egentligen — men
tar vi alltid hansyn till det?

Jag fick mig i alla fall en rejil
tankestdllare under Winbergs
foreldsning — hur ser stodet
egentligen ut for de barn/elever
som jag traffar? Hur mycket
ansvar har vi lagt pa barnen/
eleverna sjilva, nér vi dr ”im-
ponerade” av hur duktiga de ar
med alla sina hjdlpmedel och
all teknik? S& viktigt att inte
glomma att verkligen prata med
barnen/eleverna sjilva om hur
de upplever sin situation och
pa vilket sitt jag/deras ldrare
och andra vuxna i skolan kan
stotta dem battre. Lyfta en del
av ansvaret fran deras axlar och
se till att de kommer ut pa rast
med klasskamraterna och att

de har ork kvar att gora négot
annat én skolarbete nér de kom-
mer hem pa dagarna. Det tror
jag ér en del i att bygga sjélv-
fortroende hos véra barn/elever
med synnedsittning.

”Kommunicera mera - ta
hjalp av socialhaptiska signa-
ler” — Linda Eriksson

Linda Eriksson, som sjdlv har
bade syn- och horselnedsétt-
ning, holl en mycket intres-
sant workshop kring dmnet
socialhaptisk kommunikation.
Med hjélp av tva tolkar, en som
tolkade Lindas tecken till tal for
oss ahorare och en som tolkade
vara fragor och reaktioner till
Linda, sa fick vi pa ett mycket
konkret sitt ta del av hennes
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stora kunskaper inom dmnet.
Socialhaptisk kommunikation,
menade Linda Eriksson, bestar
av socialhaptiska signaler och
ska ses som ett komplement till
talsprak, teckensprik och andra
former av kommunikation.
Detta dr nagot som alla minn-
iskor kan anvinda, och har an-
vént sedan urminnes tider. Men
det kraver att vi blir medvetna
om vad som sdgs med hjélp av
berdring och genom att l4ra oss
att lyssna pa beroring. Vi maste
anvinda vér kénsel i denna
kommunikation som finns, men
ar osynlig. Som i all kommuni-
kation, papekar Linda Eriksson,
krévs det minst tva personer
som samspelar med varandra,
men hon betonar samtidigt att
det inte ar att betrakta som ett
sprék. Kommunikationen finns
bara hir och nu, det gér inte att
tala om saker som hénde igar
eller det som ska hdnda i fram-
tiden.

Det hir dr ett relativt nytt
forskningsomrade, Linda Eriks-
son sjdlv har forskat kring detta
1 30 ar, men det dr bara tio ar
sedan det blev mer allmént
beforskat. Begreppet haptisk
handlar om att uppfatta nagot
via kénseln, vad vi kénner 1
musklerna, vilken information
vi fér fran vara muskler. Det
ar ett vidare begrepp &n nér vi
talar om taktil kommunikation,
haptisk kommunikation har hela
kénseln i sig och har manga
olika intryck som vi inte brukar
tanka pa. Social handlar ju om
att det ska vara minst tva per-
soner som kommunicerar och
forstar varandra genom haptiska
signaler.

Egentligen, menar Linda

Eriksson, kan alla anvénda sig
av den hér typen av kommu-
nikation for att forstirka det
man vill formedla. Det handlar
ytterst om effektivitet, fortsat-
ter hon; ”Om jag ska fa veta allt
som hénder runt mig med talat
teckensprak, med ord, det tar
for lang tid och tar bade energi
och kraft, sérskilt for mig som
ar dovblind.” Linda Eriksson
vill kunna anvinda flera kanaler
samtidigt. Kénseln kan ocksa
vara ett sitt att ta del av, och ge,
mer kénslig eller privat infor-
mation — man kanske inte vill
att alla omkring en ska hora ...
I foreldsningssituationen far
Linda via de socialhaptiska
signalerna frén sin tolk en Gver-
blick av situationen — var &r hon
i forhéllande till publiken idag?
Hur ser rummet ut? Var sitter
ahorarna? Hur tas foreldsningen
emot? Socialhaptiska signaler
kan handla om att ge feedback,
pa samma sitt som seende
nickar eller skakar pa huvudet
1 ett samtal, men hér fa den
ske genom klapp pa axeln eller
’skakning” med handen pa ax-
eln. Linda Eriksson talar ocksé
om hur man kan ta kontakt med
andra ménniskor nér inte 6gon-
kontakt 4r mojlig, genom att
t.ex. lagga handen pé axeln. For
att ange riktning vid ledsagning
eller orientera en person i en
lokal kan man “rita” pa ryggen,
medan det dr lite svérare att for-
medla en sinnesstamning eller
utrycka en kénsla pé det sittet.
Men, fortsétter Linda Eriks-
son, vi formedlar alla nagot
kénslouttryck vid all fysisk
berdring, &ven om vi inte tanker
pa hur mycket t.ex. ett enkelt
handslag kan berdtta om var



sinnesstdmning for den person
vi moter.

Linda Eriksson betonar vikten
av respekt for en annan mén-
niskas kropp, alltsa &r det ar
bara OK att anvinda signalerna
pa t.ex. armen, ryggen eller
mojligtvis utsidan av laret. Det
ar stéllen som vi oftast upple-
ver som mer neutrala och inte
sa privata. Men, det kan vara
olika for olika ménniskor hur
man upplever berdring av andra.
Mycket handlar om vilken rela-
tion man har till just den perso-
nen.

Forutom de naturliga signaler
som vi alla anviander, mer eller
mindre medvetet, sd forsoker
man nu inom forskningen samla
in, sammanstéilla och ocksa
kategorisera olika haptiska

signaler, berdttar Linda Eriks-
son. Man héller pa att utveckla
en sOkfunktion for speciella
signaler pé nkcd:s hemsida. Hér
forsoker man ocksé forklara sig-
nalerna med film, ritade signaler
och i text. Ur internationellt
perspektiv, avslutar Linda Eriks-
son, sd dr det nagra “naturliga”
signaler som dr mer allméangilti-
ga — medan andra ur det svenska
teckenspraket ser olika ut i olika
lander.

Den hir foreldsningen av
Linda Eriksson gav mig bade
ny kunskap och ménga "AHA-
upplevelser”. Det var for mig en
fantastisk upplevelse att fa ta del
av all Lindas kunskap inom om-
radet, som i mangt och mycket
ar giltig for all slags kommuni-
kation mellan ménniskor, oav-

Annu fler seminarier och workshops....

Varfor har s manga perso-
ner med synnedsittning sa fa
jobb? — Kaj Nordquist, SRF
- Lange har vi inom SRF hatft
insikten om att de flesta av de
problem som méter oss synska-
dade pé arbetsmarknaden inte
beror pa vad vi kan eller inte
kan pa jobbet. Nej de handlar
om attityder till oss. Attityder
hos arbetsgivare, méanniskor
som arbetar inom omradet HR
och faktiskt 4ven inom facket.
Sa Kaj Nordquist, vikarierande
intressepolitisk handlaggare pé
synskadades riksforbund. Semi-
nariet handlade om en undersok-
ning som SRF genomfort 2016
med hjélp av IPSOS public
affairs. 1000 arbetsgivare hade
intervjuats. Och Kaj fortsatte:

— G16m aldrig att gruppen syn-
skadade inte 4r ndgon enhetlig
och homogen grupp. Ménniskor
kan ha fatt sin synnedséttning
direkt vid fodseln, erhallit den
nagonstans under livet och allra
vanligast blivit synskadade
som en del av aldrandet. Och
den viktigaste skillnaden 1 detta
sammanhang dr om man blivit
synskadad innan arbetslivet har
borjat eller inte.

Kaj framholl att resultaten av
intervjuerna ér forskrackliga:

* 45 procent tycker det dr for
dyrt att anstélla.

* 50 procent foredrar rakt av
ndgon annan.

* 60 procent tror det blir sdimre
och synskadade dr mindre ef-
fektiva.

sett om man har en funktions-
nedséttning eller inte. Men, det
satt Linda Eriksson formedlade
denna kunskap pa, gav forelds-
ningen en extra dimension. Vi
ahorare fick alla pé ett mycket
konkret sdtt demonstrerat for
oss hur socialhaptisk kommuni-
kation kan vara just ett komple-
ment till annan kommunikation
i samspelet mellan oss minn-
iskor med olika forutsittningar
och formégor. Det dr nagot jag
kommer att ha stor nytta av i
mitt fortsatta arbete tillsammans
med barn och elever, eftersom
grunden for allt 1arande, tanker
jag, ar en fungerande kommuni-
kation.

Eva-Maria Emilsson-Riitting
Synpedagog, Kalmar kommun

* 68 procent har inga lampliga
jobb.

* 84 procent har inte tillrdcklig
kunskap om stdd for anstillning.
Mot bakgrund av siffrorna ar det
inte sé konstigt att 60 procent av
de SRF-medlemmar som blivit
arbetslOsa, inte tror sig ndgonsin
fa négra fler jobb.

Kaj pekade ocksé pa att det
finns en lista pa SRF:s hemsida
med 24 bra jobb for synskadade.
Péstaende var inte att alla ar jat-
teduktiga pa sina jobb. Men Kaj
ville framhaélla att inom dessa
yrken forsorjer sig synskadade 1
Sverige pa 2000-talet.

Begreppet ’nedsatt arbetsfor-
maga”, anvinds av Arbetsfor-
medlingen. Den som inte vet
ndgot om funktionsnedsatta,
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Annika Magnusson och Ingela Berg berdttade om gruppverksamhet

Fredrik Larsson berdttade om syntolkning

funktionshinder eller andra
centrala begrepp inom den hér
virlden, far de av AF i alla fall
klart for sig att personen har
“nedsatt arbetsforméga. Alltsa
jobbar sdmre dn andra. Vem
drar andra slutsatser én att den
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personen just jobbar sdmre?

Vad hander pa syntolknings-
omradet? - Fredrik Larsson,
ReadSpeaker och Punkt-
skriftsnamnden

Fredrik Larsson fran Punkt-

skriftsndmnden beréttade om
laget pa syntolkningsfronten.
Vilka olika sorters syntolkning
kan man tdnka sig — film och
teater, ledsagares kommentarer
under en promenad osv? Och
hur far man in s& mycket infor-
mation som mdjligt i s& {4 ord
som mdjligt? Det senare finns
det internationella riktlinjer for.
Fredrik tipsade ocksd om en
bok som nyss har kommit ut

— Syntolkning; forskning och
praktik. Boken kan bestillas
fran MTM.

Niér syncentralspersonal far
fragor om syntolkning finns
alltsa ndgon att fraga till rads.
Och det framgar ocksa av den
hér boken att det 4r ett omrade
som vaxer. Det finns alltsa en
poéng i att vidarebefordra till
syncentralens klienter.

Gruppverksamhet for se-
niorer — Annika Magnusson,
och Ingela Berg, synpedago-
ger, Stockholms Syncentral
Synpedagogerna Annika Mag-
nusson och Ingela Berg frin
Stockholms syncentral beritta-
de om sin gruppverksamhet for
seniorer. Ndgot som forvisso ar
lattare att gora 1 en stor syncen-
tral &n en liten eftersom det kan
vara svart att fa ithop en grupp.
Men omgjligt behdver det inte
vara.

Pa Stockholms sc har man haft
sju grupper — fyra koksgrup-
per och si lite hantverk, daisy
och bara samtal. Varje grupp
har 4-6 deltagare. Det dr bara
att anmala sig till det man vill
men det viktigaste dr att det
ar en grupp over huvud taget.
Inlérningen blir béttre ndr man
tridnar tillsammans.



Det hér har nu hallit pé i fyra
ar. Vi avslutade den trettionde
koksgruppen for lite sen, sdger
Annika.

GPS-navigering och smarta
telefoner — Peter Lundkvist,
Harnoésands folkkhogskola

[ nr 1/2017 fanns en artikel om
att Hirnosands folkhdgskola
utbildade pa smarta telefoner.

I ett workshop pa torsdagen
beréttade Peter Lundqvist hur
man gor.

Med en mobil kan man gora
mycket mer d4n med en dator, sa
Peter. Men det finns problem
med att skota den helt med tal
och pé en slit skdrm. Men tal-
stodet ar inbyggt och ldser upp
hur man gor.

Forsta veckan av Hiarndsands
kurs handlar helt om att 6va pa
detta, sa Peter och visade.

Vissa gester kan mojligen ses
som lite kontraintuitiva, men
man kan hitta dem genom att
googla pa android respektiva
apple. Eller pé voice-over,
genom att man klickar med fyra
fingrar.

Annu s linge fungerar Iphone
lite béttre 4n Android, men
androiderna kommer snabbt,
dven pa roststyrning. Dér heter
programmet S-voice. Voice ac-
cess, som kan 6ppna appar med
tal, &r ocksa nytt. Men man kan
rdkna med att Iphone kommer
ikapp dér i host.

Men hjélpmedlen har ocksa
blivit mycket biéttre. Icaps
Smart vision har en android 1
botten men har taktila knappar
som en gammal Nokia. Doro
Klaria har en android i botten
med pekskdrm men ett taktilt
skal. Men da ska man veta att

dven standardtelefonerna ar
latta att anvinda nidr man val
har lart sig.

Vecka tva pa Harnosands
folkhogskola dgnas gps, internet
och bankérenden.

For gps géller att dér ar fort-
farande iphone bést, med sin
Blindsquare. Androids GetT-
here ar bara ganska bra, men
gratis. Gps-programmen kan
beskriva var man &r, och vad
som finns runtom inom en radie
man sjdlv kan bestimma, och
vilka kategorier man vill. De
kan ocksé séga hur man kom-
mer till vald plats, bdde genom
att ange riktningen och hur man
gér. Problemet &r forstas nog-
grannheten vilket alla som akt
taxi vet. Plus att vél fortfarande
pgs ar bilfixerat. Mycket batteri
drar det ocksa, man maéste ha

extra sddana med sig.
w

Peter Lundkvist berdttade om GPS

Skriv gdrna!
Ett telefontips

gar ocksa bra:
08-39 92 98
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... samt lite mer
tekniknyheter

Icap

Som sagt ovan dr Orcam en
kamera som sitter pa glasdgon-
skalm. Den reagerar ndr man
sitter fingret pa en text, da borjar
den lésa upp texten. Kommer till
sommaren. Tva versioner — en
bara for text och en ocksa for
ansikten.

Able center ir en kamera som
gar till en surfplatta, mobil eller
dator, som lds-tv fast man inte
har nagra prylar omkring sig.
Skoter all kommunikation trad-
16st. Forstorar upp till 960 ggr,
samt upp till 60 bilder/sek HD

LVI

ML Vision TTS med tal och
handkontroll istéllet for touch.
Man kan stélla in den som
avancerad och som enkel. Bade
kamera och ldsmaskin. Tva
skarmstorlekar finns och tva
kameramodeller med olika upp-
16sning. Det ir lite byggsats dver
det hela, sdger LVI sjélva.

ML Zip kan numera kopplas till
dator. Med avstandskamera som
kan vridas at alla hall.

ML Voice II ar en lismaskin
som kan kopplas till skdrm. Ser
ut som en liten radio. Kameran
sitter 1 handtaget. Styrs med
handkontroll. Texten kan sparas
pé sticka.
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Multilens

Multilens har fatt in nya filter,
bl.a. ett rosa mot migrén och ett
orange mot LED-ljus.
Liasglasogon ML Binova har en
kontrasthdjande farg och vars
prisma fungerar oavsett hur langt
man har mellan pupillerna

Insyn

Finns nu pa tre stéllen i Sve-
rige, Stockholm Goteborg och
Malméo.

Rehan Acuity Speech 22”, en
cctv med ocr-scanner och ldsen-
het, dr Insyns forsta i branschen.
Kontrollerna sitter pa skarmen.
Med handkontroll for den som
tycker touch dr svért. Kdnner
igen de vanligaste utldndska
spraken och ldser dem. Spar-
funktioner.

Baum Visio 500 har egenheten
att styra kameran med spakar
istallet for att man for lasbordet
fram och tillbaka.

Dessutom finns Rehan sméaka-

meror t.ex. Lucky 4 med touch-
funktioner som en mobil. Bilder
kan forstas plockas ur.

Iris

Séljer alltmer till kommuner och
héller pé att bygga ut samarbeten
med optiker for att sélja dar. Hit-
tills bara i Taby men Norrkdping
ar pa ging.

Armbandsuret Diana, stor och
liten, har fatt battre ljud
Belysningar kan andra fargtem-
peratur med knapptryckning,
t.ex. Airam, RNIB och Daylight.
En ny képpkatalog finns ocksa.

Polarprint

Victor Reader Stratos tar emot
taltidningar o bocker direkt fran
internet

Guide Reader Pod, liten burk
stor som en téndsticksask, styrs
med fjérrkontroll. 14ser daisy
som vilken ldsare som helst.
texten kan ldsas pa tv eller annan
skdrm

Braille Note Touch surfplatta
med android hopbyggd med
punkt och tal. Kan ga in pa
google och tanka ner appar.
innehaller diverse program, t.ex.
ordbehandlare, med punkttang-
entbord, men kan dven skriva
punkt pd skdrmen direkt

Ebot Pro liskamera, kopplas till



vad man vill, dator, tv, ldsplatta.
Styrs fran det den ar kopplad
till. kameran tar dven pa distans
Optelec Clear Reader + har fatt
nya funktioner, t.ex. nytt ocr,
nytt moderkort, bara skalet &r
detsamma

Prodigi Connect 12 cctv men ar
hur liten som helst, med I&s-
platta ovanfor kameran. med ocr
och tal, Aven importerad text
kan l4sas liksom allt som finns 1
vanlig platta.

Optelec Clearview Speech,
vanlig cctv fast storre arbets-

omrade. fjarrkontroll for battre
ergonomi. Med tal. Egentligen
en Clear Reader med skidrm.
Humanware Explore 5, liten
fickldsare som kan anvidnda
handtaget som ett stod.

Andra smalédsare dr Optelec
Compact 7 HD o 4 HD. Kan
fungera som cctv om man inte
ser alltfor daligt. Eller Candy 4.
Optelec Traveller HD. cctv dér
kameran dras istf det som léses.
Viger ca 2 kg. Kan ersitta an-
nan cctv fullt ut.

Gemensamt for alla utstéllare:
tva nya roster till acapella.

Arets

FFS-are

Ann-Britt Johansson!

Arets FFS-are har fignat hela sitt
yrkesverksamma liv &t synom-
radet.

Hon borjade som oftalmolog-
assistent redan pa 70-talet.

Efter utbildning till anpass-
ningsldrare/synpedagog arbe-
tade hon under manga ar pa
Syncentralen i Goteborg och da
speciellt med personer med grav
synnedséttning.

Hon har ocksa varit en enga-
gerad och driftig ordférande for
FFS.

Arets FFS-are borjade tidigt
intressera sig for gruppen dov-
blinda. Hon har dgnat ménga ér
at forskning inom omréadet och
det har resulterat 1 avhandlingen

”Se och hor mig”, vilken hon
doktorerade pé januari 2017.

Vi har inte ménga forskare inom
vart specialomrade och den hér
ar vi riktigt stolta over och belo-
nar med utmaérkelsen

Arets FFSare!

Las mer om Ann-Britts forsk-
ning i Nya Synvérlden 1/17
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R EKESKOLAN

Det ar SPSM som har
kunskapen

Nadr man lamnar
Ekeskolan finns det
inte mycket stéd fran
samhallet kvar, sager
Agneta Lindblom,
mamma till Jenny. Och
det lilla som finns far
man leta reda pa sjalv.

Jenny ldmnade Ekeskolan nér
hon blev 21 och bor nu i en
lagenhet med sina personliga
assistenter. Hon har en progre-
dierande sjukdom som heter
Muscle-Eye-Brain disease .
Jenny har en utvecklingstor-
ning och hon &r blind. For att
kommunicera anvander hon sig
av tecken. Jenny forstar vad man
sdger men hon kan inte prata
och detta skapar stora kommuni-
kationsproblem for Jenny.

- Jag fick fragan om vilket stod
Jenny fatt av samhillet, nu 8 ar
efter sin skoltid och jag kan bara
sdga att stodet frén olika instan-
ser dr obefintligt, sdger Agneta.
Man maste skota allt sjalv — med
hjélp av de personliga assisten-
terna. Assistenterna gor sa gott
de kan och éar fantastiska, men
varifran skall de fa sin kunskap?
Forr kunde man gé en kurs pa
Ekeskolan, men den dr numera
nedlagd eftersom personliga as-
sistenter inte lyder under skolan.
— Vi fick, tack vare en radgi-
vare pd SPSM hora talas om
att Réfsndsskolan 1 Danmark sa
dem kunde vi kontakta for att
f4 kopa utbildning till assisten-
terna, sager Agneta
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Jenny berdttar for omvirlden via Sarepta.

— Vad jag undrar ar varfor det
inte finns nagon kurs i Sverige
dér de personliga assistenterna
kan léra sig dessa specifika
kunskaper som handlar om att
kommunicera med personer som
har stora kommunikationssva-
righeter och samtidigt &r blind.?
Eller det kanske finns, men att
jag inte har hittat dem &n.

Den enda utbildning Agneta
har kunnat hitta i Sverige ar
Sareptautbildningen som SPSM
har tillsammans med Sprida.

— Den kursen/workshop forso-
ker vi gd varje ar for att tanka ny
inspiration och fa ny kunskap.
Att méta en person med grav
synskada och utvecklingstdrning
utan talat sprék stdller lite mer
specifika krav pa personalens
kunskaper.

— Fordelen med att sareptakur-
sen dr att man traffar andra med

liknande behov och man kan
bilda nétverk. Men... fortfaran-
de dr det jag sjdlv som mamma
som madste driva det. Det ar ju
inte precis nagon som erbjuder
utbildning och stdd. Vi har sokt
rad och stdd genom LSS men
det dr 1 stort sett omdjligt att fa
det for det finns ju ingen som
ger stod 1 Sverige med dessa
komplicerade funktionsnedstt-
ningar om man inte gér i skolan,
speciellt nér det giller synska-
dan ihop med stora kommunika-
tionssvarigheter.

Nu kanske nagon protesterar
for syncentralen finns ju.

Jenny hade tidigare sin dator
och sitt styrsétt som ett hjélp-
medel fran syncentralen men
det togs bort for nagra ar sedan.
Syncentralen i Skaraborg anser
att alla har egna datorer numera
sa man fér ingen hjilp med dator.



— Ingen forstar att det krdvs
kunskaper for att fa ihop all
teknik med program, kontakter
och flexiboard och att detta skall
fungera for en person med som
ar blind med utvecklingstor-
ning, sdger Agneta. Det &r stora
krav man stiller pa en personlig
assistent som aldrig tidigare
kommit 1 kontakt med en blind
person tidigare.

— Jag har utbildat mig till det
hér, sdger Agneta som &r speci-
alpedagog och jobbar &t kom-
munen. Men det finns manga
fordldrar som har gett upp. Om
inte assistenterna klarar av det
sa tar det slut. Att vi kan skicka
assistenter till sarepta-utbildning
ar var livlina.

— Det skulle behovas ett natio-
nellt organiserat stod runt Jenny,
sdger Agneta. Ndgon som vet
vad som finns, som kunde goéra

en uppfoljning ett par gdnger om
aret, och dir alla kunskaper ér
samlade. Nagon som vet vilka
utbildningar som finns i landet
och dér man kan tipsa assistent-
bolagen om var utbildning finns.

— Det &r SPSM som har kun-
skapen idag runt barnen nér de
gér 1 skolan, men vems ansvar ir
det att ta Over nér skolan ar slut?

— Min stora skrick dr vad som
hénder nér inte jag finns lingre.
Vem skall d4 ge assistenterna
kunskap? Var skall de hitta sto-
det nér till och med jag som har
levt med dessa fragor 1 snart 30
ar inte hittar stodet.

En fraga vi later ga vidare till
SPSM, men som SPSM bollar
over till regeringen. SPSM har
sitt uppdrag fastslaget, och vill
man dndra detta aterstar bara
den politiska vigen. W

PS

Precis nér denna artikel skrivs sa
har familjen fétt besked att hon
kan fa hjdlp av dovblindteamet i
Vistra Gotaland.

— Nar jag gick dovblindsutbild-
ningen 1 jobbet fick jag reda pa
att man kan testa horseln fast
man inte kan medverka, sdger
Agneta. Vi hade misstinkt i tio
ar att Jenny inte horde ordentligt
och nu dr det konstaterat. Hon
har ocksd en horselskada s nu
kan hon och assistenter dntligen
fa hjalp.

— Tack vare att hon fick en
diagnos till kan hon {4 hjélp men
innan horseldiagnosen hade hon
egentligen exakt samma pro-
blematik men da fick hon ingen
hjélp.

— Man borde titta mer pd funk-
tion dr diagnos, sager Agneta.

Sarepta 2 - ett multimediaverktyg

Sarepta 2 &r ett skalprogram som
ger mojlighet till skraddarsydda
16sningar for en grupp elever
som till mycket stora delar saknar
pedagogiskt material 1 skolan.
Pedagoger och kringpersonal fyl-
ler programmet med relevant un-
dervisningsmaterial, som eleven
sedan kan ta del av pa en rad
olika sitt, t.ex. talsyntes, bilder,
inspelat ljud, filmsekvenser mm.
Vil utfort ger dessa forberedelser
eleven mojlighet till ett betydligt
okat sjdlvstindigt arbete.

Programmet ger aterkoppling
med ljudeffekter, musik och
talsyntes vilket medfor att synen
inte behdver vara det starkaste
sinnet.

[ programmet har man tillgdng

till ett antal moduler som t.ex.
bildbok, memory, texter, me-
diaspelare, inkopslista, epost
m.m. Bland dessa moduler viljer
mellan sedan ut de som passar
for just sin elev, detta kan vara
en modul eller flera beroende pa
elevens mojligheter. Varje modul
kan 1 sin tur ocksa anpassas efter
elevens formaga och kan kom-
pensera for synméssiga, kogniti-
va eller andra tolkningssvarighe-
ter. Kontaktstyrningen mdjliggor
kompensation for rorelsehinder,
synnedséttning och kognition.
D& programmet &r ett skalpro-
gram sa kan det anpassas till i
stort sett alla &mnesomraden. Det
som krévs &r att informationen
ska digitaliseras sd att eleven

kan ta del av det pa olika sett i
programmet.

Vem kan anvanda program-
met?

Personer med synnedséttning och
med ytterligare funktionsnedsatt-
ningar som nedsatt kognition,
rorelsehinder och autism 1 sér-
skola, traningsskola eller integre-
rad 1 grundskola. Programmet gar
naturligtvis ocksé bra att anvdnda
utanfor skolarbetet och efter
skoltiden.

SPSM arrangerar 1 samverkan
med SPRIDA KC, Workshops/
Kurser varje lasér for personal
och fordldrar, 1 skolan och andra

verksambheter.
Text fran SPSM

2]



NSION & DEBATT

Nar ar en synnedsattning

en merit?

Det ér just nu stor omséttning
av personal inom syncentralerna
runtom 1 landet. Vi r sannerli-
gen inne i ett stort generations-
skifte.

Vi ldste 1 SRF-tidningen Per-
spektiv nr 1 dér frigan stélldes
om hur virdefull personal med
erfarenheter av egen synnedsétt-
ning dr nér nytt blod ska rekry-
teras? Av den anledningen vill vi
att denna fraga ska lyftas inom
rehabiliteringens olika verksam-
heter, team, yrkeskategorier m fl.

Och varfor inte borja hir i Nya
Synvérlden?

Var bestamda asikt ér att det
ar synnerligen viktigt att det
finns ndgon eller ndgra 1 perso-
nalgruppen pa en syncentral som
har egen erfarenhet av synned-
sattning och sjdlva genomgétt
rehabilitering i olika skeden av
sina liv.

Vi anser att moten med nya
klienter som remitteras till oss
fér en extra dimension 1 sin reha-
bilitering i och med att de tréftar
personal med synnedséttning.
Det kan vara olika personalkate-
gorier, kurator, psykolog, fysio-
terapeut, synpedagog, IT-peda-
gog. Men verksamheten vinner
stort pa att ha personer med syn-
nedséttning i sina team! Det blir
inte lika stor vi- och domkiénsla
om det ter sig naturligt att dven
personal kan ha synnedséttning.

Som alltid ar det viktigt med
god sjdlvkidnnedom. Att vi alla
vet vara tillkortakommanden
men dven vara talanger och den
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kunskap vi har. Det dr ocksé vik-
tigt att all personal inom en syn-
central (inte enbart de som har
egen erfarenhet av synnedsétt-
ning) har insikter om sina egna
erfarenheter, attityder och fordo-
mar. Vi vill hiivda att det dr inte
sd att man med automatik passar
som anstdlld vid en syncentral
bara for att man dr fullt seende
heller. For, som ndgon sa, ér det
sjdlvklart inte sd att bara for att
man har en egen synnedséttning,
sa dr man lamplig for jobb pa en
syncentral. Det handlar givetvis
om kompetens, ritt yrkesutbild-
ning.

Vi anser att vilken yrkesprof-
fession man &n har och man
dessutom har en synnedséttning,
sa dr det en stor fordel att perso-
nerna finns i en arbetsgrupp pé
syncentraler.

Vi har métt fordomar bland
personal inom syncentraler som
ar mycket kriankande for oss
som medarbetare med synned-
sittning, men 1 synnerhet for de
manniskor vi finns till for.

Nagon kan sdga: “Att man
kan ha barn om bada parter &r
blinda!” och “Det kanske inte
ar 1ampligt att den hér klien-
ten traffar en medarbetare med
synnedsittning, hen kan ju bli
chockad!”

Vi som ar gamla i gemet, har
aldrig fatt ndgon negativ reaktion
fran vara klienter. Tvartom, har
vi ofta fatt kommentarer som t
ex “det har varit mycket givande
och skont att f4 komma till en

kurator/synpedagog som vet hur
det kan vara nir man &r inne 1 en
kris pga synforsdmring, att man
ar sjukskriven och kanske inte
kan ga tillbaka till sitt arbete”.

Ténk om vi inom rehabilite-
ringen ocksa skulle ha den poli-
cyn att striva efter att bli forebil-
der for andra arbetsplatser. Alltsa
inte enbart ha den fysiska miljon
anpassad med punktmairkta
skyltar, ledstrak som é&r taktila,
ledfyrar utanfor porten. Det dr
faktiskt annu viktigare med en
attityd att vaga anstélla personer
med egna erfarenheter av rehabi-
literingen. Det skulle, som vi ser
det, vara dnnu mer positivt for
trovardigheten.

Idag da vért samhélle &r 1
stindig fordndring och utvecklas
1 turbofart, da kan det vara av
sarskilt stort virde om det inom
arbetslaget finns personer med
synnedséttning som léttare kan
uppticka sddant som péverkar
brukargruppen pa olika sétt, bade
teknik, hur arbetsmarknaden ser
ut, kommunal service etc. Det ar
bra d4 rehabiliteringen sténdigt
bor vara vaken och anpassa sitt
stod till sina malgrupper efter
vad som krdvs for att medbor-
gare med synnedséttningar ska
fungera sa bra som mojligt i1 sina
liv.

En tanke som slagit oss dr om
det kan upplevas knepigt fran
ovriga inom arbetsgruppen, att
ha medarbetare som kanske vet
mer om hur det dr att ga igenom
rehabiliteringen, kan det kénnas
som konkurrens? Eller tokigt pa



SYNUTBLI

Eye Can See och Vision
Training Center 1 Amman

I Jordanien finns fortfarande en
blindskola for barn med syn-
nedséttning. 150 larare och 300
barn. Utvecklingen ir pa vig
mot mer integration och hogre
individualisering pé skolan, The
Royal Academy for visually
impaired children. Vid tysk-jor-
danska universitetet finns nu fem
professionella arbetsterapeuter
(med master i vision rehabilita-
tion), optiker, kursansvarig och
sekreterare. Ett stort EU-projekt
avslutas nu och finns pad www.
visionme.org med boken MA-
NUAL in Vision Rehabilitation
samt webkursen Optometric
Rehabilitation. Den anvinds

nu Over hela virlden, kanske
ocksa 1 Norge och Sverige. Vid
mitt nyliga besok — det sex-
tonde — startade projektet EYE
CAN SEE. En ideell organisa-
tion som stdder integration och

inkludering. Forsta testet var en
|

annat satt?

Detta dr en viktig diskussion
som vi dr glada 6ver om dven
FFS vill ta tag 1!

Vi hoppas innerligt att chefer
och personalansvariga inom
landstingens syncentraler (och
dven inom privata sddana), tar
vara pa sokanden med egen erfa-
renhet av synnedséttning.

Ser fram emot fortsatt diskus-
sion 1 dessa fragor.

Monica Svedesj6 och
Louise Holmgren

blandad koér och nummer tva ér
sommarldger for barn med och
utan nedsatt syn. Nummer tre

ar kurser for fordldrar pd VTC
osv. Tva systrar till dr Mustafa,
en barnogonlédkare, Tamara och
Nourah Mehyar (utan sloja)

har snabbt samlat in en miljon
kronor. De &r nytankande entre-
prendrer och aktiva. Konserten
den 19 maj 1 Amman var fullsatt
och dir var ocksa vara studenter
fran Tadzjikistan, Afghanistan,
Palestina med flera lander. Men
framf0r allt den svenska prinses-
san Majda med HRH Prins Raad,
tva goda kungliga som stoder bra
projekt pa den niva dir de hor
hemma — bland barn och forild-
rar. Min f6reldsning hade titeln
People First, dér jag forsokte for-
klara skillnaden mellan att vara
en synskadad man alternativt en
man som ser daligt. Du fattar?

Krister Inde

Ovan: Prins Raad och prinsessan
Majda tillsammans med den
blandade eller integrerade kéren

Nedan: Initiativtagaren Tamara
Mehyar och senator Bassam

Al Talhouni fran det jordanska
parlamentet. Man mdste i ett land
som Jordanien ha néra kontakt med
bade de kungliga och parlamentet.
Precis som i Sverige?
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Posttidning A

Kalendern

25-29 juni

VISION 2017, International
Low Vision Research and
Rehabilitation congress
Haag, Holland
www.vision2017.org

26-30 juni

IMC 16,

International Mobility Confe-
rence

Dublin, Irland
www.imc16.com

2-7 juli

9th European ICEVI Confe-
rence

Brugge, Belgien
www.icevi.org

14-15 september
LVI-dagarna
Vixjo, Sverige
www.lvi.se

12-13 oktober

ForumVisions 12:e nationella
konferens

Goteborg, Sverige

Tema: Méangkulturalitet inom
synrehabilitering
www.forumvision.se

6-9 december

13th Biennial Getting in
Touch with Literacy

New Orleans, USA
www.pathstoliteracy.org/
getting-touch-literacy-2017

Ett program som du sjdlv kan komplettera finns pad www.ffss.se/konferenser

2018

18-20 april

Nordisk Kongress i Synpeda-
gogik

Synpedagogiska utmaningar
och metoder — Mind the gap
Utsikten Meetings, Nynidshamn,
Sverige
http://www.nordisksynkon-
gress.com/

Svensk Syn-miéssor 2018

* Goteborg, 9-10 april 2018
Dalheimers Hus Slottsskogsga-
tan 12, Goteborg

* Malmo, 11-12 april 2018

* Stockholm, 16-17 april 2018
Forsta dagen ér till for alla och
massan har 6ppet fran kl 12 till
k1 18.

Andra dagen ér avsedd for de
som arbetar 1 branschen och di
kommer méssan att vara 6ppen
fran k1 9 till k1 16.
http://www.svensksyn.se/
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